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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BRASILANDIA DE MINAS, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 86, inciso VII da Lei Organica,
faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei complementar 01 de 31 de maio de 2002, alterada pela Leis
complementares 17/2009 e 25/2013 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
com as seguintes atribui¢des basicas:

I - coordenar a elaboracio de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades,
para implementagio da politica ambiental no Municipio;

II - coordenar e executar as atividades de gestio da politica de meio ambiente no
Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos,
educag¢io ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

I1I - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental, a fiscalizacdo e a avaliagio dos empreendimentos de impacto, com
colaboracio das demais secretarias e dos 6rgdos ambientais, em nivel estadual e
federal;

IV - coordenar a elaboracio e implementagdo da politica ambiental, visando
promover a protecio, conservagdo e melhoria da qualidade de vida da populacao;
V - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VI - controlar, monitorar e avaliar os recursos naturais do Municipio;

VII - realizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos
prestadores de servigos, quando, potencial ou efetivamente, degradadores do
meio ambiente, no Ambito de sua competéncia;

VIII - manifestar-se sobre estudos e pareceres técnicos a respeito das questdes de
interesse ambiental para a populagdo do Municipio;

IX - atuar em carater permanente, na recuperagdo de areas e recursos ambientais
poluidos ou degradados;

X - articular-se com oérgios federais, estaduais, municipais, internacionais e
organizagdes nio governamentais - ONG’s, para a execugao coordenada e a
obten¢io de financiamentos para a implantagdo de programas relativos a
conservacdo e recuperagio dos recursos ambientais, naturais ou nao;
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XI - fixar as diretrizes ambientais basicas para a elaboracdo de projetos de
parcelamento do solo urbano;

XIl - atuar, em cardter permanente, na recuperagdo de dareas e recursos
ambientais degradados;

XIII - elaborar projetos ambientais de arborizagao e paisagisticos;

XIV- expedir licenga ambiental quando da sua competéncia;

XV - manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes de
interesse ambiental para a populagdo;

XVI - promover e apoiar a educagao ambiental;

XVII - apoiar as agdes das organizagoes da sociedade civil que tenham a questao
ambiental entre seus objetivos;

XVIII - fixar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos de parcelamento
do solo urbano, bem como, para a instalagdo de atividades e empreendimentos no
ambito da coleta e disposigdo dos residuos;

XIX - promover as medidas administrativas e provocar a iniciativa dos 6rgaos
legitimados para propor medidas judiciais cabiveis para coibir, punir e
responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

XX - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso
e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagdo, conservagao,
defesa, melhoria, recuperagio e controle do meio ambiente;

XXI - elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais de
interesse do Municipio;

XXII - executar outras atividades correlatas atribuidas pela Administragao
Municipal.

Art. 22 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem o0s seguintes Orgaos
auxiliares:

[ - Divisio de Planejamento e Gestido Ambiental
I - Divisdo de Controle Ambiental

Paragrafo Unico. Fica criado o respectivo cargo em comissao de Supervisor de
Divisio necessario a dire¢do, chefia e assessoramento da estrutura administrava
de que trata o caput, passando a integrar o anexo [1I da Lei Complementar 17 de
15 de dezembro de 2009.

Art. 32 Ficam revogados os incisos IX e X do artigo 12, o inciso Il do art. 3%, e 0
artigo 72 da Lei Complementar 24 de 01 de fevereiro de 2013.

Art. 42 Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei complementar 01/2002, alterada pelas Leis
complementares 17/2009 e 25/2013 a Secretaria Municipal de Cultura e Lazer
com as seguintes atribuigdes basicas:
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[ - o planejamento, a organizagdo, promogao, articulacdo, coordenagao,
integragdo, execugdo e avaliagdo das politicas municipais relativas a area da
cultura;

I - estimular, de todas as formas, as manifestacoes de natureza artistica e
popular;

[1I - preservar a heran¢a cultural de Brasilandia de Minas, por meio da pesquisa,
protecdo e restauragdo do seu patrimdnio histérico e paisagistico;

IV - promover o intercambio cultural, através de convénios com entidades
publicas e privadas;

V - interagir com os municipios da regido, visando a promogao de politicas de
desenvolvimento regional na area da cultura;

VI - promover e difundir os movimentos culturais do Municipio; estimular a
preservagdo das raizes culturais da municipalidade;

VII - motivar os jovens para a pesquisa de carater historico;

VIII - desenvolver o espirito de respeito aos valores histéricos e as tradigdes do
Municipio;

IX - assegurar espagos fisicos destinados ao lazer;

X - planejar atividades e recursos proéprios ao lazer;

XI - realizar atividades socioculturais de lazer e recreacio, mediante a utilizagao
dos espacos disponiveis;

XII - proporcionar a integragao € o congragamento, as diferentes faixas etarias,
através de atividades de lazer e recreativas;

Art. 52 A Secretaria Municipal da Cultura e Lazer tem os seguintes Orgaos
auxiliares:

I - Divisdo de Projetos Culturais:
Unidade dos Servigos de Cultura

I - Divisdo de Lazer:
Unidade dos Servicos de Lazer e Eventos

Paragrafo Unico. Ficam criados os respectivos cargos em comissdo de
Supervisor de Divisdo e chefe de servicos necessarios a direcdo, chefia e
assessoramento da estrutura administrava de que trata o caput, passando tais
cargos a integrar o anexo I1I da Lei Complementar 17/2009.

Art. 62 Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei complementar 01 de 31 de maio de 2002, alterada pelas
Leis complementares 17/2009 e 25/2013 a Secretaria Municipal de Esportes com
as seguintes atribuigoes basicas:
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I - formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

11 - apoiar o esporte amador e especializado para as criangas, jovens e adultos;

I1I - destinar, excepcionalmente, recursos financeiros ao esporte amador;

IV- controlar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros destinados as
atividades desportivas;

V - elaborar normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica
desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa
atividade;

VI - Implementar e apoiar as atividades desportivas;

VII - a recuperagio, a preservagdo e a expansdo da infraestrutura de esporte no
Municipio;

VIII - o apoio na formacdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes,
especialmente, aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Art. 72 A Secretaria Municipal do Esporte tem o seguinte 6rgdo auxiliar:
I - Divisdo de Esporte:

Paragrafo Unico. Fica criado o respectivo cargo em comissdo de Supervisor de
Divisdo necessario a direcdo, chefia e assessoramento da estrutura administrava

de que trata o caput, passando a integrar o anexo IIl da Lei Complementar
17/2009.

Art. 82 Ficam criadas e acrescidas a estrutura administrativa da Secretdria
Municipal de Satide os seguintes Orgdos e servigos auxiliares para o melhor
desenvolvimento de suas competéncias:

I - Superintendéncia de Promogdo a Saude
Il - Divisdo de Aten¢do Primaria

111 - Divisdo de Atencdo a Saude Rural

IV - Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica

Art. 92 A Superintendéncia de Promogdo a Satde tem como competéncia
elaborar, implementar, avaliar a politica de promogéo da satde no municipio com
atribuigoes de:

[ - fomentar e coordenar a implementagdo da Politica de Promogéo da Satde;

Il - normatizar, monitorar e executar, de forma complementar, as politicas e
estratégias de promogdo da satde, de praticas integrativas e complementares,
prevencio dos fatores de risco para as doengas cronicas nao transmissiveis;
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IIT - estimular a promogdo da saude como parte da integralidade do cuidado nas
unidades de atendimento a saude;

IV - estabelecer, estimular estratégias e acdes que atuem sob os determinantes
sociais de satde para a promog¢do do autocuidado e de comportamentos
saudaveis da populacao;

V - fortalecer e incentivar a articulacdo intersetorial, com vistas a formulacio e
implementacgao de agdes de promocao a saude;

VI - monitorar e avaliar dados e informagdes sobre os fatores de risco para as
doengas cronicas ndo transmissiveis e outros de interesse da promocio da saude;
VII - mobilizar e estimular a populagdo para a adesdo a comportamentos mais
saudaveis;

Art. 10. A Divisdo de Ateng¢do Primdria tem como competéncia elaborar,
implementar, coordenar e avaliar politicas, estratégias e acdes de atencio
primaria a satide, no ambito do Municipio, com atribuicdes de:

[ - fomentar e coordenar a implementagcdo da politica municipal de atencido
primdria a saide de acordo com as diretrizes determinadas pela Secretaria de
Estado da Saude e SUS;

Il - propor diretrizes para a organizacdo das unidades municipais de atencio
primadria a saude;

III - promover a articulagdo e a integracao das politicas de atencdo primadria a
saude, de forma intersetorial, para visar a construgdo da rede de ateng¢do primaria
a saude a nivel municipal;

IV - monitorar os indicadores relativos as acdes de aten¢do primdria a saide no
municipio, para identificar os impactos e propor a¢des de melhoria.

Art. 11. A Divisdo de Atengdo a Saude Rural tem a seguinte atribui¢do basica:
I - fomentar e coordenar a implementagdo de atendimentos de satide no meio
rural do municipio;

II - propor diretrizes e programas de atendimento especificos para a comunidade
rural;

[II - monitorar os indicadores relativos as a¢des de aten¢do a satde no meio
rural, para identificar os impactos e propor a¢des de melhoria.

Art. 12. A Divisao de Vigilancia Epidemioldgica tem a seguinte atribui¢do basica:
[ - realizar a andlise da situacdo de saide no municipio por meio da vigilancia e

dos fatores de risco e de protecido a saide, de modo a subsidiar a tomada de
decisdes voltadas para prevengao, controle de doencas e agravos a saide;
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11 - Implementar no ambito de sua competéncia, o servigo de vigilancia em saude,
visando fomentar a vigilancia ativa, o controle de doengas e agravos;

[l - coordenar, monitorar, avaliar, analisar e inserir dados epidemioldgicos
através dos sistemas de informagdo de saude;

IV - elaborar e divulgar andlise de situagdo de satde, boletins epidemiologicos no
Ambito do municipio;

Art. 13. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei complementar 01/2002 e suas alteragdes posteriores, 0S
cargos em comissdo de Superintendente de Promog¢do a Saude, Supervisor de
Atengdio Primaria, Supervisor Técnico da atengdo ambulatorial especializada,
Supervisor de Atengdo a Satde Rural e Supervisor de Vigilancia Epidemioldgica,
de recrutamento amplo/restrito, com vagas, atribui¢bes e vencimentos
constantes do anexo I desta Lei.

Art. 14. Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei complementar 01/2002 e suas alteragdes posteriores, 0
cargo em comissdo de Pregoeiro Oficial, de recrutamento amplo, com vagas,
atribuicdes e vencimentos constantes do anexo | desta Lei.

Art. 15. Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei complementar 01/2002 e suas alteragdes posteriores, 0
cargo em comissdo de Diretor de Recursos Humanos e Gestiao de Pessoal, de
recrutamento amplo, com vagas, atribui¢des e vencimentos constantes do anexo |
desta Lei.

Art. 16. Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei complementar 01/2002 e suas alteragbes posteriores, o
cargo em comissio de Superintendente de Licitagdes e Contratos, de
recrutamento amplo/restrito, com vagas, atribui¢des e vencimentos constantes
do anexo I desta Lei.

Art. 17. O vencimento base do cargo do Cargo de Diretor de contabilidade passa
a ser de R$ 5.787,33 (cinco mil setecentos e oitenta e sete reais e trinta e trés
Centavos).

Art. 18. Fica alterada a carga horéria do Cargo Efetivo de Analista Gestor de
Convénios, Contratos e Ajustes, que passa de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. Em fungio da adequagdo da carga horaria de que trata o caput
os vencimentos base de cargo serdo adequados de forma proporcional.

Praga Civica, n° 141, Bairro Bela Vista, Brasilandia de Minas — MG, Cep. 38779-000 (
Tel. 0xx38-3562-1202 — Email: gabinetel@brasilandiademinas.mg.gov.br



REFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS
5 Estado de Minas Gerais
CNPJ/MF 01.602.009/0001-35

Art. 19. Os vencimentos, e atribuigdes basicas dos cargos em comissdo de
Supervisores de Divisdo e Chefes de servigos criados por esta lei sdo os definidos
pela Lei Complementar 17/2009 e suas altera¢des posteriores.

Art. 20. O Poder Executivo dlspora em regulamento especifico sobre a estrutura
regimental das Secretarias e Orgéos, suas competéncias e atribui¢des detalhadas,
as especificagdes e detalhamento dos cargos criados ou alterados por esta lei no
que couber.

Art. 21. Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar ou especial para
promover o remanejamento e ou transposi¢cdo das dotagdes dos drgdos e
orcamentos do exercicio de 2022 para adequar as alteracdes da estrutura
administrativa de que trata esta lei, da seguinte forma:

I - os remanejamentos e Transposi¢des decorrentes das altera¢des ndo serdo
considerados no calculo do limite de suplementagio previsto na lei orcamentaria
anual;

Il - as despesas ja assumidas pelos 6rgdos extintos serdo absorvidas pelo novo
6rgdo institucionalizado que vier a lhe substituir;

III - no caso de abertura de credito adicional especial este observara o limite dos
saldos or¢amentdrios remanescentes utilizando como fonte de recursos a
anulagdo parcial de dotagdes ja existentes de modo a ndo alterar o montante da
despesa fixada na lei orcamentaria anual.

Art. 22. Aplica-se aos vencimentos base dos cargos criados por esta lei 0 mesmo
indice de revisdo geral anual concedido aos servidores do Poder Executivo,
através de lei especifica.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

\\ b

Prefeitura de Brasila ck ade Mmas MG, 16 de fevereiro de 2022.
{ )V

Oselas Cardoso Queiroz
Prefeito Municipal

Praga Civica, n° 141, Bairro Bela Vista, Brasilandia de Minas — MG, Cep. 38779-000
Tel. 0xx38-3562-1202 — Email: gabinetel@brasilandiademinas.mg.gov.br



| -m4VIPREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS
7, 72 Estado de Minas Gerais
' CNPJ/MF 01.602.009/0001-35

MENSAGEM

Senhor Vereador Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a esta Colenda Camara, Projeto de Lei de nossa
autoria, que altera dispositivos das Leis Complementares n® 01, 17 e 25.

No projeto em tela estamos desmembrando a Secretaria Municipal de
Meio ambiente, da Secretaria de Desenvolvimento econdmico e também a Secretaria de
Esportes da Secretdria de Cultura e Lazer.

Percebemos uma grande demanda de servicos nestas &4reas e a
necessidade de melhor organizarmos a estrutura administrativa da prefeitura, de modo
que as politicas ambientais e do esporte, possam ser realizadas de maneira prioritaria,
com celeridade e qualidade visto que estas func¢des de governo sdo fundamentais para
toda a sociedade.

Certamente as secretarias, com menores atribuicdes, terdo melhor
capacidade de gerir as necessidades de cada setor, o que nos leva a crer sera de muita
valia para toda a nossa sociedade, principalmente quando lidamos com meio ambiente,
agropecudria, esportes, que sdo demandas vocacionais de nossa cidade e nossa cultura.

Em relagio & Secretaria Municipal de Satde, estamos criando e
organizando setores de atendimentos de satide, para melhor adequacdo dos servicos
realizados em nosso municipio.

No projeto em tela também estd sendo criado o cargo em comissio de
pregoeiro oficial e Superintendente de Licitagdes e Contratos, para atender a demanda
do setor de licitagdes onde pretendemos criar estrutura propria para as compras do
setor de saude e educagdo dinamizando assim as aquisi¢des destas pastas, bem como
melhor celeridade e eficiéncia em todas as compras e contratos da Prefeitura.

Estamos ainda criando o cargo de diretor de Recursos Humanos e fazendo
adequacdo salarial ao cargo de diretor de contabilidade, em fungdo da grande demanda
de servigos e responsabilidades destes cargos, sendo que os valores pagos atualmente
ndo estdo compativeis com a importancia de suas atribui¢cdes, sendo necessdrio
valorizamos os servidores que desempenham estas fungbes estratégicas dentro da
administragdo municipal.

Pelo exposto, requeremos que o Projeto em tela que seja apreciado em
regime de “Urgéncia Urgentissima”, nos termos da Lei Organica do municipio e do
art. 238 do Regimento Interno da CAmara Municipal de Brasilandia de Minas, de modo a
nao prejudicar nenhum dos servigos ora adequados.

Sdo estas nossas razoes.

Prefeitura de Brasilandia de Minas - MG, 16 de fevereiro de 2022.
\\g'b‘
§)s{§ias Cardoso Queiroz
Prefeito
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ANEXO I - DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO EM COMISSAO

Cargo: SUPERINTENDENTE DE PROMOCAO A SAUDE. Executar as atribuicoes
de direcdo, assumindo as responsabilidades, assessorar o Secretario Municipal de
Sadde na implantagdo das Politicas de Satide no 4mbito de sua 4rea de atuacao;
representar a Secretaria de Saide no ambito do Conselho Municipal de Satde;
organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das
unidades de servigos de satide subordinadas A Diretoria de promocdo a saude.
Manter contato e cooperagio com institui¢cdes pubicas e privadas relacionadas a
area de atuagdo em satide, em especial a Diretoria Regional de Satude, bem como
os demais 6rgdos da administracio direta e indireta do municipio; Coordenar a
defini¢do de politicas institucionais em consonincia com o Plano Municipal de
Saude e com as demais politicas ptblicas; Coordenar e assessor na atuacao de
forma integrada com os demais setores e unidade de satide, do municipio, no
monitoramento dos indicadores de satide, acompanhando a execucdo dos
programas de atengdo em saide nos diversos niveis de assisténcia; Deliberar
pelo encaminhamento de solicitacdes de instauracdo de processos
administrativos. Participar do Planejamento em Sadde e na pactuacdo de metas e
indicadores, bem como no monitoramento e avaliacdo dos mesmos.

Forma De Recrutamento: AMPLO. Exigéncia de Formacdo em nivel superior em
Enfermagem ou outras formagdes de nivel superior de profissdes regulamentadas
da drea da saude.

Vencimento Base: 3.439,50 (trés mil quatrocentos e trinta e nove reais e
cinquenta centavos)

VAGAS: 01 (uma) vaga
CARGA HORARIA - 40 horas semanal

Cargo: SUPERVISOR DE ATENCAO PRIMARIA. Dirigir os servicos de satde de
atengao primaria, colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungGes, dentro dos limites de competéncias, planejar,
orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas; coordenar o funcionamento
das Unidades Bdsicas de Saude; estabelecer diretrizes técnicas para os
profissionais inseridos na Aten¢do Primdria; supervisionar as acdes de satide
desenvolvidas por equipes multidisciplinares na Aten¢do Priméria; Executar
outras atividades correlatas.
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Forma De Recrutamento: AMPLO. Exigéncia de Formagdo em nivel superior de
profissdes regulamentadas da 4rea da satide.

Vencimento Base: 2.023,25 (dois mil vinte e trés reais e vinte e cinco centavos)

VAGAS: 01 (uma) vaga
CARGA HORARIA - 40 horas semanal

Cargo: SUPERVISOR DE ATENCAO A SAUDE RURAL. Coordenar os servigos e
acoes de saide voltadas para os programas de atendimento 2 comunidade rural,
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
fungdes, dentro dos limites de competéncias. Planejar, orientar, monitorar e
estabelecer metas de atendimentos de satide na zona rural, chefiar servidores da
satide vinculados diretamente aos programas de satde sob sua coordenacio.
Supervisionar as a¢des de satide desenvolvidas por equipes multidisciplinares na
zona rural do municipio; executar outras atividades correlatas.

Forma De Recrutamento: AMPLO. Exigéncia de formagdo em nivel médio do
ensino

Vencimento Base: 2.023,25 (dois mil vinte e trés reais e vinte e cinco centavos)

VAGAS: 01 (uma vaga
CARGA HORARIA - 40 horas semanal

Cargo: SUPERVISOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Coordenar as acoes do
setor de satide no 4mbito da vigilancia epidemiolégica, chefiar os servigos de
realizacdo de coleta, processamento, analise e interpretacdo de dados, para
recomendacdo de medidas de controle apropriadas, promo¢do de acdes de
controle, baseadas em protocolos de vigilancia epidemiolégica; avaliar da eficacia
das medidas adotadas e divulgacio de informagdes pertinentes; coordenar as
investigacdes e acompanhamentos em relagio a evolucdo dos casos de doencas e
agravos de notificagdo compulséria, para diagnéstico e controle; atualizar as
equipes de satide em vigildncia epidemioldgica; apoiar tecnicamente os diretores
no cumprimento das agdes programadas de vigilancia epidemioldgica; elaborar
as normas e fluxos de informagdes do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica;
proceder a avaliagdo epidemioldgica das informagdes relativas aos agravos, assim
como das coberturas vacinais das doencas imunopreveniveis; orientar
intervengdes para prevengdo e controle dos agravos de vigilancia epidemioldgica
junto a vigildncia sanitaria e endemias e zoonoses, desencadeando medidas de
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intervengdo pertinentes, oportunas e eficazes; propor e executar estratégias e
campanhas de intensificagio para prevencdo e controle de determinadas
doengas; participar de supervisio técnica das unidades de satide; acompanhar as
ocorréncias de frequéncia dos servidores da equipe de vigilancia epidemioldgica
e organizacdo de escala de férias.

Forma De Recrutamento: AMPLO. Exigéncia de Formacio em nivel superior em
Enfermagem ou outras formagdes de nivel superior de profissdes regulamentadas
da drea da saude.

Vencimento Base: 2.023,25 (dois mil vinte e trés reais e vinte e cinco centavos)

VAGAS: 01 (uma) vaga
CARGA HORARIA - 40 horas semanal

Cargo:  SUPERVISOR TECNICO DA ATENCAO AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA. Supervisionar a execugio dos servicos de aten¢dao ambulatorial
especializada, colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuacao, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos para os servicos de satide a
ele subordinados, Coordenar o funcionamento da unidade ambulatorial
Especializada, Estabelecer diretrizes técnicas em enfermagem e medicina para a
aten¢do especializada; Supervisionar o atendimento das especialidades
concernentes a crianga, ao adolescente e ao idoso; Supervisionar o atendimento
das especialidades implantadas no sistema municipal de saide, Executar outras
atividades correlatas.

Forma De Recrutamento: AMPLO. Exigéncia de Formagio em nivel superior em
Enfermagem ou outras formagdes de nivel superior de profissées regulamentadas
da area da saude.

Vencimento Base: 2.023,25 (dois mil vinte e trés reais e vinte e cinco centavos)

VAGAS: 01 (uma) vaga
CARGA HORARIA - 40 horas semanal

1.6. Cargo: PREGOEIRO OFICIAL - Dirigir a equipe de apoio, coordenar os
procedimentos licitatérios da modalidade pregio, presencial ou eletrénico, e em
outras modalidades de acordo com a legislacido especifica, conduzir a sessio
publica; receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
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esclarecimentos ao edital e aos anexos, além requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade da
proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sesso
publica e o envio de lances; verificar e julgar as condicdes de habilitacdo; sanear
erros ou falhas que nio alterem a substincia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e
encaminhd-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o
vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
encaminhar o processo devidamente instruido 3 autoridade competente e propor
a sua homologagio. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Forma De Recrutamento: AMPLO, experiéncia em procedimentos licitatérios,
curso de formagdo especifico para pregoeiros

Vencimento Base: 4.000,00 (quatro mil reais)
VAGAS: 02 (duas) vagas
Carga horaria Base: 40 horas semanal- Dedicagdo Exclusiva

1.7. Cargo: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL.
Dire¢do Superior ao setor de recursos humanos na coordenacgdo e controle das
atividades da 4rea administrativa, relacionadas a pessoal, orientando quanto aos
métodos a serem adotados e cumpridos de acordo com a legisla¢io municipal;
Coordenar e promover medidas administrativas relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, colocacio, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e
desenvolvimento de recursos humanos; promover a profissionalizacdo e
valoriza¢do do servidor municipal; aprimorar as normas existentes e executar
programas, visando ao fortalecimento do plano classificado de cargos e salarios;
efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e
publicagdo; promover a concessio de vantagens previstas na legislacdo de
pessoal; administrar o Sistema Classificado de Cargos; emitir relatérios para a
realizacdo de controle e avaliacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio; administrar, controlar e elaborar relatérios solicitados pelo Controle
Interno; Expedir Atos, Declaracées e Certiddes no que se refere aos servidores
publicos municipais no i4mbito de sua competéncia. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Forma De Recrutamento: AMPLO.
Vencimento Base: 5.783,73 (cinco mil setecentos e oitenta e trés reais e setenta

e trés centavos)
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VAGAS: 01 (uma) vaga

Carga horaria Base: 40 horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

1.8. Cargo: SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E CONTRATOS Planejar,
organizar e dirigir, em nivel de assessoramento superior, a unidade
Administrativa responsavel pelas compras, de todos os géneros, para a Prefeitura
Municipal. Chefiar e coordenar a instauracdo e realizacio de todos os
procedimentos licitatérios, no Ambito do Poder Executivo. Assessorar e chefiar as
atividades de aquisicdo, guarda e distribuicdo de material de consumo e
imobilizado de todas as unidades Administrativas do Poder Executivo. Chefiar e
orientar a padronizacdo e especificagdo de materiais, visando uniformizar e
racionalizar os procedimentos licitatérios e os produtos de consumo. Assessorar
a organizacdo do catdlogo de materiais de todas as unidades administrativas;
Decidir, em ultima instincia, quanto as compras e forma de procedimentos
licitatérios; Assessorar o estabelecimento de critérios que devam orientar as
decisdes quanto aos procedimentos de compras; solicitar parecer técnico nos
processos de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados; Chefiar e
coordenar os trabalhos técnicos para estabelecimento de normas para a
distribuicdo de material, instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por
unidade, para efeito de previsdo e controle de custos; Chefiar as comissées de
licitagdes em todas as modalidades, coordenando a realizacdo dos procedimentos
licitatérios. Assessorar ao Prefeito Municipal com a prestacio de informacdes,
relatérios e subsidios para tomada de decisges administrativas, bem como, junto
aos 0rgaos convenentes e de fiscalizagdo ou controle.

Forma De Recrutamento: Amplo com Restri¢io sendo exigéncia Nivel Superior
em Administragdo de Empresas, ou Direito, ou curso superior da 4rea da Gestio
Piblica ou ainda, Nivel Superior em qualquer drea, complementado com
formagdo em nivel de pés graduagdo na area de licitagbes e contratos ou direito
publico ou administrativo e similares.

Vencimento Base: 3.439,50 (trés mil quatrocentos e trinta e nove reais e
cinquenta centavos)

VAGAS: 01 (uma) vaga

Carga horaria Base: 40 horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Y/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CRIA CARGOS EM COMISSAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO

= OBRICAGCAO | IMPACTO[IMPACTO ANO IMPACTO IMPACTO
0

DENOMINAGCAO DOS CARGOS N°VAGAS |VENCIMENTO PATRONAL 22% MES 12022 ANO 2 2023 ANO 3 2024
Pregoeiro Oficial 2 4.000,00 880,00 9.760,00 117.120,00 136.605,84 143.436,13
Superintente de Promog&o a Saude 1 3.439,50 756,69 | 4.196,19 50.354,28 58.731,97 61.668,57
Superintende de Licitagbes e Contratos 1 3.439,50 756,69 4.196,19 50.354,28 58.731,97 61.668,57
Diretor Geral de Contabilidade 1 5.783,73 1.272,42 7.056,15 84.673,81 98.761,41 103.699,48
Diretor Geral de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal 1 5.783,73 1.272,42 7.056,15 84.673,81 98.761,41 103.699,48
(1) Analista Gestor de Convenios Contratos e Ajustes 1 2.342,15 51527 | 2.857,42 34.289,08 39.993,92 41.993,62
Supervisor de Atengédo Primaria 1 2.023,25 44512 2.468,37 29.620,38 34.548 47 36.275,89
Supervisor de Atencéo a sauide Rural 1 2.023,25 44512 2.468,37 29.620,38 34.548 47 36.275,89
supervisor de Vigilancia Epidemiologica 1 2.023,25 44512 | 2.468,37 29.620,38 34.548 47 36.275,89
Supervisor Técnico da Atengao Ambulatorial
Especializada 1 2.023,25 44512 | 2.468,37 29.620,38 34.548,47 36.275,89
Supervisor da Divisdo Planejamento e Gestdo Ambiental 1 2.023,25 44512 | 2.468,37 29.620,38 34.548 47 36.275,89
Supervisor da Divisdo de Controle Ambiental 1 2.023,25 44512 2.468,37 29.620,38 34.548 47 36.275,89
Supervisor da Divisdo de Projetos Culturais 1 2.023,25 44512 2.468,37 29.620,38 34.548 47 36.275,89
Supenvisor da Divisdo de Lazer 1 2.023,25 445,12 2.468,37 29.620,38 34.548 47 36.275,89
Supervisor da Divisdo de Esporte 1 2.023,25 445,12 2.468,37 29.620,38 34.548 .47 36.275,89
Chefe de Senvicos Culturais 1 1.618,61 356,09 1.974,70 23.696,45 27.638,95 29.020,89
Chefe de Senvicos Lazer e Eventos 1 1.618,61 356,09 1.974,70 23.696,45 27.638,95 29.020,89
TOTAL IMPACTO ANO 18 46.235,08 10.171,72 | 61.286,80 735.441,57 857.800,66 900.690,70

BASE CALCULO e PREMISSAS DE MEMORIA

~no 1 =12 folhas de pagamento com obrigagdo patronal incluido 13% salario integral -

ano 2 = 13 pagamentos mais 1/3 de férias+ obrigacoes patronais e estimativa de revisio geral anual 5 %

ano3 = 13 pagamentos mais 1/3 de férias+ obrigacoes patronais e estimativa de revisio geral anual 5%

Hip6tese de Todos as Vagas Preenchidas

sobre ano anterior

(1)- Impacto referente a diferenca da alteragdo da Carga Horéria do Cargo de Analista Gestor de Convenios Contratos e Ajustes
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DECLARACAO

DECLARO, na condi¢io de ordenador de despesa, para cumprimento do
inciso II do Artigo 16 da Lei Complementar 101 — LRF, que a aprovagido da
propositura de Lei que versa sobre a criagdo de cargos para a 4rea da Administracio,
conta com adequada previsdo orcamentéria e financeira na lei orcamentaria para
2022. O projeto é compativel com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias em vigor.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino o
presente na Prefeitura Municipal de Brasilindia de Minas (MG), aos 16 dias de

fevereiro de 2022.

\ s q,é

N
ias Cardoso Queiroz
Prefeito



