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Camara Municipal de Brasilandia de Minas
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei n° 131, de 28 de dezembro de 2001

"Organiza e disciplina os sistemas de controle interno e de planejamento do Poder
Executivo e da outras providéncias.."”

O Prefeito Municipal de Brasilandia de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 86,
VII, da Lei Organica do Municipio faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona a seguinte
Leis

CAPITULO |
DAs FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXEcuTIVO

Art. 1°. O Sistema do controle Interno do Poder Executivo vis avaliagao da acao governamental e da gestao dos
administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, e a apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais de
outros Poderes, tem as seguintes finalidades:
| — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentarias, financeira, patrimonial e operacional dos érgaos da
administracdo direta e indireta, com vistas a ampliacado regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens publicos; Wﬁ
Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, o cumprimento das diretrizes orcamentarias e a
execucao dos programas de governo e das programas do Municipio;
lll - colaborar, apreciar e submeter Bo Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes. programas e a¢des que
objetivam a racionalizacao da execucao das despesas e o aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial, no ambito dos 6érgaos da administracao direta e indireta e também que objetiva a implementacao da
arrecadacao das receitas orcadas;
IV — acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagado, sob qualquer forma,
dos recursos publicos;
V — executar os trabalhos de inspecao nas diversas areas e érgaos constitutivos do Poder Executivo;
VI — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de
todo aquele que por acao ou omissao, der causa a perda, subtracao ou estrago de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio.
VIl — tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao final de sua gestédo, quando
nao prestados voluntariamente;
VIIl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdao orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgaos e entidades da administragao direta e indireta, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;
IX — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio:
X — Zelar pela organizagdo e manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores e bens
publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de Patriménio, controle de abastecimento, de manutencao de
veiculos, obras, convénios. controle de atendimento a assisténcia social, assim como dos érgaos e entidade sujeito s a
anditoria pelo tribunal de contas do Estado.
Xl — controlar o endividamento municipal e elaborar a programacao financeira do Tesouro;
XIl — emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as cantas e balanco do Municipio, e nos casos de
inspecoes, verificacdes e tomadas de contas:
Xl — manter condicbes para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os dados de execucao

orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; e
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XIV - colaborar, nos assuntos de sua competéncia, com as a¢des do Tribunal de Contas do Estado.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAQRO, ESTRUTURA E COMPETﬁNCIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO.

Art. 3°. O sistema de controle interno do Poder Executivo compreende as atividades de auditoria, fiscalizagao e
avaliacdo de gestao, sob a orientacdo técnica e normativa da Diretoria de Controle Interno, criada como sub unidade
da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento pelas atividades de administracao financeira e
contabilidade, sob a orientacao técnica e normativa da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 4°. O sistema de controle interno do Poder Executivo tem como érgao central a Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento e compreende:

| — A Diretoria de controle interno, como entidade centralizadora,

Il - Os departamentos de Contabilidade e Tesouraria de Secretaria Municipal da Fazenda,

Il - As unidades designadas para responder pelo controle interno dos 6rgaos da Administracao.

SecAo |
DAS COMPETENCIAS

SUBSECAO |
DAS AREAS DE AUTORIA, FISCALIZAGCAO E AVALIACAO DE GESTAO.

Art. 5°. Cabe aos 6rgaos que atuam nas areas de autorias, fiscalizacao e avaliacdo de gestdo, no desempenho das
atribuicdes previstas no art.2 desta lei:
| — realizar auditorias e fiscalizacao sobre o sistema contabil, financeiro, de execugdo orcamentaria, de pessoal e demais
sistemas administrativo;
Il - promover o acompanhamento, a sistematizagao e a padronizagao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagao e
avaliacao de gestao;

lll — realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos:

IV — verifica a exatidao e suficiéncia dos dados reatives a admissao de pessoal e a concessao de aposentadorias, reforma Wm

e pensdes na administracao direta, autarquica e fundacional, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de
Contas do Estado. para o fins de registro:

V — disciplinar, acompanhar e controlar as eventuais contratacdes de consultorias e auditorias independentes observadas
as normas pertinentes as licitagdes previstas na legislacao especifica, no ambito da administracédo indireta;

VI — Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhas de auditoria das entidades da administracado indireta:

VII — prestar informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do
Municipio.

VIl = manter registros sobre a composicao e atuagao das comissoes de licitacoes;

IX — realizar a conformidade contabil nos registros dos orgaos do Poder Executivo;

X — apurar os atos ou fatos inquinado de ilegais, ou irregulares, formalmente apontados. praticados por agentes publicos,
propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

Xl — exercer o controle da execucao do orcamento do Municipio;

XIl — Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do acompanhamento e
da fiscalizacao de programas executados com recursos do orcamento do Municipio:

Xl — apurar a existéncia de subsidios indiretamente concedidos nos servicos publicos. cuja contraprestacao sejam
obrigatoriamente retribuidos com as cobrancgas de tarifas ou taxas de servicos, e propor a sua climinagao.

Das areas de administracao financeira e contabilidade
Art. 6°. No desempenho das atribuicdes previstas no art. 2° desta Lei, cabe aos 6rgaos que atuam nas areas de
administracao financeira e contabilidade:

| — colaborar a programacao financeira mensal e anual do Tesouro Municipal, gerenciar as contas bancarias e subsidiar a
formulacéo da politica de financiamento da despesa publica;

Il — zelar pelo equilibrio financeiro do Tesouro,

[Il — administrar os haveres financeiros do Tesouro;
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IV — manter controle dos compromissos que onerem, direta ou in diretamente o Municipio junto a entidades ou
organismos nacionais ou internacionais;
V — controlar a divida decorrente de operacdes de crédito de responsabilidade, direta ou indireta, do Tesouro Nacional,
VI — gerir a divida publica mobiliaria municipal,
VIl — editar normas sobre a programacao financeira e a execugao orcamentaria e financeira, bem como promover o
acompanhamento, a sistematizacao e a padronizacao da execucao da despesa publica;

IX — estabelecer normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e dos fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, visando a sua
unificacao,

X — manter e aprimorar sistemas de processamento eletronico de dados que permitiam realizar e verificar a
contabilizacao dos atos e fatos da gestao de todos os responsaveis pela execu¢do dos orcamentos fiscal, bem como
promover as informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisGes e ao apoio a supervisdao do Gabinete do Prefeito:
Xl — colaborar o Balanco Geral do Municipio, as contas do Prefeito Municipal e a consolidacao dos balancos dos fundos e
6rgaos da administracao indireta:

XIl - promover a integracao com as demais esferas de governo em assuntos de administracao financeira e contabilidade.

CAPITULO III
DoOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO E OR(;AMENTO

Art. 7°. As atividades de planejamento ¢ de orcamento do governo municipal. organizadas de forma sistémica, tem
como orgao central a Secretaria de Administracao e Planejamento da Prefeitura Municipal.
Paragrafo Unico Integram os sistemas de Planejamento orcamentario do governo municipal:

| — os setores de coordenacao e planejamento do Poder Legislativo;

CAPITULO IV
Dos CARGOS E DA NOMEAGAO

> 4

SecAo |
DA CRIACAO DO CARGO

Art. 8°. E criado a cargo de provimento em comissdo, de Diretor de Controle Interno. com vencimento fixado em
R$1500.00 (hum mil quinhentos reais).

Art. 9°. 90 Cargo de Diretor do Controle Interno e de recrutamento amplo, preferencialmente exercido por servidor
efetivo, integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Fica instituida a comissao de controle interno do municipio, composta de agentes de controle interno, que
serao servidores da administracao municipal, a serem designados através de portaria e que serdo instruidos para
executarem controle proposto.
§ 1° Cabera nos agentes de controle interno o auxilio no cumprimento das finalidades estabelecidas no artigo 2 de Lei e
demais atribui¢des imputadas através de decreto regulamentador.
§ 2° Cada Secretaria tera um agente de controle Interno para subsidiar as agdes do sistema de controle Interno.
§ 3° Os agentes do controle interno poderao ser gratificados a critério da administracdo, em percentual de zeros a cem
por cento de seus vencimentos base a titulo de Gratificacdo de funcao, para fazer face ao 6nus da responsabilidade civil e
criminal imputadas a ele quando membro dos servi¢os de controle interno.
Art. 11. As atribuicGes, competéncias e exercicio do cargo de diretor de Controle Interno e da comissao de controle
interno serdo definidas por decreto do Prefeito Municipal.

SecAo Il
DAS NOMEACOES

Art. 12. E vedada a nomeacdo para o exercicio de cargo e/ou funcdo no &mbito do sistema de controle interno de
pessoas que tenham sido. Nos ultimos cinco anos:

| — responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado;
Il - punidas, sem possibilidade de recursos na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio

publico de qualquer nivel de governo,
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lll - condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados nos Titulos Il e
Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro clou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brasilandia de
Minas.

Paragrafo Unico As vedacdes estabelecidas neste artigo, aplicam-se também nomeacdes para cargos em comissao que
impliquem gestao de dotacdes. recurso financeiros ou de patriménio, na administracao direta e indireta dos Poderes do
Municipio, hem como para os membros de comissao permanente de licitacao.

CAPITULO V
DAs VEDA§6ES E GARANTIAS

Art. 13. Sem prejuizo de outras disposi¢cdes contidas no Estatuto do Servidor, € vedado ao Diretor de Controle
Interno:
| — exercer atividades de direcao politico partidaria:

Il — exercer demais atividades incompativeis com os interesses da Administracao Publica.

Art. 14. Nenhum processo, documento on informagao podera ser sonegado nos servidores que integrantes do
sistema de controle interno, no exercicio de suas atribuicdes, inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacao e
avaliacao de gestao, sob penas de responsabilidade administrativa.
§ 1° Quando a documentagao ou informacgao prevista neste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dado
tratamento especial de acordo com o estabelecimento no regulamento proprio.
§ 2° 20 Servidor que exerce fun¢des de controle interno devera guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em
decorréncia de exercicio de suas fun¢des e pertinentes nos assuntos sob a sua fiscalizagao, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboracao de parecerem relatérios destinados a chefia imediata.

Art. 15. 150 Poder Executivo dara amplia divulgagao, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, aos planos,
orcamentos e lei de diretrizes orcamentarias, as prestacdes de contas e no respectivo parecer, an relatorio resumido
da execucao orcamentaria e no relatério da gestao fiscal, inclusive das versdes simplificadas destes documentos,
atendido o disposto na Secao | Capitulo IX da Lei Complementar 101, 04 de maio 2.000.

Paragrafo Unico As contas apresentadas pelo Poder Executivo ficardo disponiveis, durante todo o exercicio, no Poder

Legislativo e no érgao técnico responsavel pela sua claboracao, para consulta e apreciacao pelos cidadaos e instituicdes 2
da sociedade.

Art. 16. Ao Diretor de Controle Interno, no exercicio de suas atribuigdes, € facultado impugnar, mediante
representagao ao responsavel quais quer atos de gestacao realizados sem a devida fundamentacao legal ou em
desacordo com a classificacdo funcional-programatica constante do orcamento geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O Poder executivo se valera da contratacao de empresa ou profissional liberal para o devido assessoramento
na implantacao, regulamentacao e funcionamento do sistema de controle interno.

Art. 18. A coordenacao do sistema de controle interno, em substituicao ao direto do Controle Interno, caso mais
viavel para administracdo, e em carater transitério, podera recair a empresa especializada, contratada para este fim,
obedecendo aos tramites legais da Lei 8.666/93e modificacbes posteriores.

Art. 19. O Poder Executivo dispora, em regulamento e no prazo de noventa dias, sobre a competéncia, a estrutura e o

funcionamento dos 6rgaos integrantes do sistema de controle interno, de modo a subordina-los, no aspecto
sistémico, a Diretoria de Controle Interno.

Paragrafo Unico A Diretoria de Controle Interno com pete:

| — colaborar o relatério de que trata o 83 do art. 51 da Lei complementar Estadual n" 33, para acompanhar dos
documentos integrantes da prestacao de contas anualmente encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

Il - realizar a consolidacdo e a integracao dos relatorios e demonstracdes de controle interno dos 6rgaos publicos
municipais de que trata o art. 74 da Constituicao Federal.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas-MG. 28 de dezembro de 2001

Heraldo Gomes Rangel

Prefeito Municipal

"Este texto nao substitui o original.”

> 4
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