LEICOMPLEMENTAR 011 DE 08 DE MAIO DE 2009

“Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Carreiras da Camara
M unicipal de Brasilandia de Minas, estabelece normas gerais de

enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e dé& outras
providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Brasilandia de Minas-M G faz saber que a Camara Municipal de

Brasilandia de Minas-M G decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 17. O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Brasilandia de Minas
tem por finalidade democratizar as oportunidades de ascensédo profissional, implantar o sistem a de

m érito e incentivar a qualificacdo dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 20‘. Sé&do0 principios basicos do Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipalde
Brasilandia de Minas:

I - a valorizagcdo do servidor puUblico do Poder Legislativo como condicdo essencial para o
sucesso de uma politica voltada para a qualidade do servigo publico;

Il - a promo¢do funcional na carreira, de acordo com a formacado e qualificacdo profissional
do servidor e a avaliagdo do seu desempenho;
Il - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, realizada mediante critérios

objetivos decorrentes das m etas institucionais, referenciada no caréater coletivo do trabalho.

CAPIiTULO Il
DOS CONCEITOS

o
Art. 3—. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o

desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo da Camara Municipal;

Il - nivel de capacitagdo ou nivel: posicdo do servidor no escalonamento verticaldentro da

mesma carreira, em decorréncia da qualificagcdo profissional, cuja mudanca depende de promog¢éao
por capacitagcao profissional;

Il - padrdo de vencimento ou padrdo: posicdo do servidor no escalonamento
horizontal, no mesmo nivel de capacitagcdo, cuja mudanca depende de progressdo por mérito
profissional, mediante avaliagcdo de desempenho;

IV - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas

e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, criado por lei, com

denominacdo préopria, numero certo, na forma estabelecida na Lei;



V - quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e de fungdes gratificadas existentes na Camara Municipal de Brasilandia
de Minas;

VI - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comissédo;

VIl - fungédo gratificada ou funcdo de confianca é a vantagem pecuniaria, de caréater
transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento,
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Céamara Municipal de
Brasilandia de Minas;

VIIl - cargo de provimento em comissadao é€ o cargo de confianga de livre nomeacgédo e
exoneracdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condicdes e

percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

CAPITULO IIl
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4°. O Plano de Carreiras abrange os cargos de provimentos efetivos necessarios ao

pleno desenvolvimento das acdes e atividades dos servicos da Camara Municipal.

Paradgrafo Unico - As denominac¢des dos cargos, oS quantitativos, sua carga horéaria
semanal, seus vencimentos iniciais e respectivas atribuicdes especificas sdao os constantes do

Anexo | desta Lei.

o
Art. 5 . Sdo0 atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuicbes especificas de que trata o paradagrafo do artigo anterior e observados os requisitos

de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagfes:

I - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico -
adm inistrativo e operacionaldo Poder Legislativo;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos m ateriais, financeiros e outros de
gue a Céamara Municipal disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade de

suas atividades.

CAPITULO 1V
DO INGRESSO NO CARGO

o o
Art. 6. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-4 no padrédo inicial do 17
(primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento fixados em leie no editaldo concurso.



§1° As condigbes e as exigéncias de recrutamento e selecdo dos candidatos ao provimento
nos cargos efetivos e o prazo de validade do concurso serédo fixadas no edital de abertura do

processo seletivo publico.

§2°. As vagas oferecidas no concurso publico serédo identificadas, nom inais e
guantitativamente, por cargo e, quando for de interesse dos servicos da Camara Municipal, por

habilitagcdo profissional.

§3° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico, além de outros previstos no

editalde concurso publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obriga¢g6es militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
funcdo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial, na forma dos arts. 10 e 11 desta Leie de regulamentacdo especifica;

VI -nivelde escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIlI - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

o
Art. 7—. Na realizagcdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, na forma do respectivo

editalde concurso publico.

Art. 80_. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada,

uma Gnica vez, por igual periodo.

o
Art. 97. A aprovagdo em concurso plUblico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Camara Municipal de Brasilandia de Minas, dentro do prazo de validade do

concurso e na forma da lei.

Art. 10. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco
por cento) dos cargos puUblicos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Camara Municipal

de Brasilandia de Minas.

Paradagrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei

exija aptidao plena.

Art. 11. A Céamara Municipal de Brasilandia de Minas estimulard a <criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptacado profissional para os servidores

portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial.



Art. 12. O candidato nomeado serd empossado apo6s aceitar formalmente as atribuicbes,

deveres e responsabilidades do cargo, mediante o termo de compromisso de bem desempenha-lo,

em observancia as leis, normas e regulamentos.

§ 1° O efetivo exercicio do servidor serda contado, ap6s a posse perante o Presidente da

Camara Municipal, a partir da data de inicio do desem penho das atribuicGes do cargo.

§ 2°, O servidor investido em cargo efetivo permanecerd em estagio probatério durante
trés anos, periodo em que, anualmente, nos termos do regulamento, serd avaliado quanto as suas
condigcdes para o exercicio da fungcdo puUblica e das atribuicbes do cargo, com base nos fatores
estabelecidos no art. 22 da Lei Complementar n. 006, de 30 de janeiro de 2004 - Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais, além de boa sauUde, fisica e mental, aferida no Gltimo ano do

estagio probatoério.

§ 3° Os critérios de avaliagcdo do servidor em estdgio probatério serdo definidos em

regulamento aprovado por ato do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudancga
de nivel de capacitagcdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Promoc¢cao por

Capacitagdo Profissional ou Progressao por M érito Profissional.

Sec¢édo |

Promoc¢cédo por Capacitagcdo Profissional

Art. 14. Promogcdo por Capacitagcdo Profissional é a mudanc¢ca de nivel de capacitagcdo, no
mesmo cargo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagdo de conclusdao de cursos na
drea do conhecimento ou curso de capacitacdo, nos termos do regulamento, conforme tabela

constante do Anexo II.

o] . ~ . . ~
§ 17. Para a concesséado da promogcédo por capacitacdo profissional serdo observados os

seguintes requisitos, relativo ao servidor:

I — ter recebido avaliagcdes satisfatéorias de seu desempenho individual, desde a sua
promoc¢cédo anterior, nos termos que dispuser o regulamento;
Il — comprovar a titulagdo minima exigida, conforme Anexo IIl; e

Il - ter cum prido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivelanterior ao pretendido.

Art. 15. Os efeitos financeiros da promo¢cédo por capacitagcdo profissional vigorardao no més

seguinte aquele em que o interessado apresentar a Secretaria Executiva o comprovante da nova

habilitagcdo, observados o disposto no paragrafo Gnico do artigo anterior.

Paradagrafo Unico — A Secretaria Executiva terd o prazo de até 30 (trinta) dias para verificar a

autenticidade do com provante apresentado.



Art. 16. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto nesta Lei somente poderdo ser

utilizados uma UGnica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessédo de qualquer

outra vantagem pecuniaria.

Art. 17. O servidor que fizer jus a Promog¢édo por Capacitagdo Profissional serd posicionado

no nivel de capacitagdo subsequente, no mesmo cargo, em padrao
posicao

de vencimento na mesma
relativa ao gue ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e
o padrédo inicial do novo nivelde capacitagédo.

Secéao Il

Progressédo por Mérito Profissional

Art. 18. Progressdo por Mérito Profissional € a mudanca para o padrdo de vencimento

imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor

obtenha, pelo menos, o resultado minimo em avaliagcdo de desempenho, observado o respectivo

nivelde capacitagédo.

o
§ 1. Para obter o grau minimo indicado no caput deste artigo o servidor deveré receber,
pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das suas avaliacado anuais
de desempenho funcional.

§ 2° O total de pontos é representado pela soma da pontuacdo obtida no Boletim de

Avaliacdao de Desempenho, na forma do regulamento.

§ 3°. Cada padrdo progredido geraréd elevacédo pecuniaria de 5,00%

(cinco por cento) sobre o
vencimento do cargo.

§ 4°. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular do cargo de carreira se encontrar

afastado do exercicio do cargo ndo serda computado na contagem de tempo do periodo aquisitivo,

exceto nas situacgbes identificadas pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio.

Art. 19. Caso o titular de cargo de carreira ndo alcance o grau minimo exigido na avaliagédo

de desempenho, permanecera no padrdo de vencimento em que se encontrar, devendo, subm eter-
se a proxima avaliacdo de desempenho anual que ser realizar

para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

Secédo Il

Das Disposicdes Gerais

Art. 20. Teréa interrompido o periodo aquisitivo para a progressdo e promoc¢édo, iniciando-se

contagem de novo periodo, o titular de cargo de carreira que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensado, prevista na legislacdo municipal;

Il — faltar ao servigo, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou 8 (oito) dias alternados por

ano, sem justificativa aceitdvel e ressalvados o disposto no paragrafo 4° do artigo 18;



Il — tiver afastamentos decorrentes de licengca sem remuneracao e disponibilidade;

IV — somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
hordrio marcado para o término do horéario de servigco, sem justificativa aceitavel;

V - for demitido ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em comissdo que
estiver exercendo;

VI - afastar-se das fung¢des especificas do seu cargo, excetuado 0o0s casos previstos com o
efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e na legislacdo pertinente as carreiras de que

trata esta Lei.

o
§ 17. Nas hipéteses previstas no inciso VI deste artigo, o afastamento ensejara a suspenséo
do periodo aquisitivo para fins de promocdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo
anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagcdo periéodica de

desempenho individual.

o
§ 2. Sempre que ocorrer quaisquer das hip6teses de interrupgdo previstas neste artigo

iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promoc¢cdo ou progresséo.

Art. 21. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, tera, durante o exercicio do
cargo comissionado, o tempo de servigo contado para todos os fins de que trata esta Lei, podendo
inclusive optar por perceber a remuneracdo do cargo em Comissdo ou pela remuneracdo de seu
cargo efetivo, acrescida de gratificacdo de fungcdo a ser fixada pelo Presidente, no ato de

atribuicdo, de até 50% (cinqlienta por cento).

Art. 22. Durante o periodo em que estiver no exercicio de cargo comissionado, o servidor
podera desenvolver-se normalmente dentro de suas carreira, sendo que os efeitos financeiros

recairdo somente sobre a sua remuneracdao do cargo efetivo.

Art. 23. A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara

mudanca de cargo.

Art. 24. A primeira promog¢cao e a primeira progressdo somente poderdo ocorrer apo6s a

conclusdao e comprovacao de aptiddo no estagio probatdério.

CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A avaliagdo de desempenho serid apurada, anualmente, em Boletim de Avaliagdo de
Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 27
desta Lei, conforme regulamento, mediante a verificagcdo do seu desempenho através, no minimo,

dos seguintes requisitos:

| — idoneidade profissional;
Il = disciplina;
Il — dedicag¢do0 ao servigo;

IV - eficiéncia.



§ 1° Para efeitos de avaliagcdo, os requisitos de que tratam os incisos do paréagrafo anterior

serdo desdobrados, no minimo, nos seguintes fatores:

| — idoneidade profissional:
a) postura profissional;
b) relacionamento profissional;
c) responsabilidade.
Il — disciplina:
a) assiduidade;
b) pontualidade;
c) observancia das norm as.
Il — dedicag8do ao servigo:
a) aproveitamento do trabalho;
b) utiliza¢cdo de recursos m ateriais;
c) disponibilidade e participacdo na area de trabalho.
IV - eficiéncia:
a) conhecimento do trabalho;
b) qualidade do trabalho;

c)rendimento do trabalho.

0
§ 1=. O Boletim de Avaliagdo a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido
tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuracdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo e da promocgéao,

definidos nesta Lei.

)
§ 27. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagcdao ao resultado

da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova avaliagédo.

o
§ 37. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, caberda a Comissdo pronunciar-se a favor

de uma delas.

o
§ 4. Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o

apresentado pela chefia imediata.

8 50'. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por

cento) do totalde pontos da avaliacao.

o
§ 6. As chefias deverdo enviar, sistem aticamente, ao 6rgdo responsavel pela manutencdao
dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacdes necessarios a avaliagdo do

desempenho de seus subordinados.

Q . ~ ~ . .
§ 7. As avaliagbes de desempenho serdo realizadas preferencialmente nos meses de

novembro de cada ano.

Art. 26. Do resultado da avaliagcdo de desempenho, cabera recurso, na forma do

regulamento.



CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 3 (trés)
membros designados pelo Presidente da Camara Municipal, com a atribuicdo de proceder a

avaliacdao peribdica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento

especifico.

)
§ 17. O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera ser o Secretario

Executivo ou Secretario Geral, a critério do Presidente da Camara.

o
§ 27. Os servidores entregardo ao Presidente da Camara lista contendo 3 (trés) nomes de
representantes eleitos, entre servidores efetivos e estadveis, cabendo ao Presidente a designacéo

de 2 (dois) deles para integrar a Comisséo.

Art. 28. A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participagdo, observados,
para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentagcdo especifica e o

disposto neste Capitulo.

Paradgrafo Gnico. Nas hip6teses de morte ou impedimento proceder-se-a a substituicdo do

membro, de acordo com o0 estabelecido neste Capitulo.

Art. 29. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagcdo e forma de

funcionamento regulamentadas por portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 30. A Comissédo reunir-se-4 para coordenar a avaliagcdo de merecimento dos servidores,
com base nos fatores constantes do Boletim de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a

aplicagdo do instituto da promoc¢cédo e progressao.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACGCAO

Art. 31. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento
badsico do cargo, acrescido dos incentivos previstos nesta Leie das dem ais vantagens pecuniarias

permanentes ou temporéarias estabelecidas em lei.

§ 1° Sobre os vencimentos béasicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes

concedidos a titulo de revisdo geralda remuneragdo dos servidores publicos municipais.
o = - . ~ . .
§ 27. Aremuneracado observarad o que dispb6e a Constituicdo Federal.

Q . . ~ . P
8 37. Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneracdao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos

percentuais entre os niveis e padrdes.



Art. 32. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, deverd ser efetuada anualmente, porlei especifica, sempre na mesma data e sem distingédo

de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

CAPITULO 1IX
DOS DEVERES E DIREITOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
Secédo |

Dos Deveres

Art. 33 Além dos deveres comuns aos servidores puUblicos municipais de Brasilandia de
Minas, previstos em outras leis e normas, os servidores da Camara Municipal de Brasilandia de
Minas tém o dever constante de considerar a relevancia de suas atribuigcées, mantendo conduta

morale funcionaladequada a dignidade profissional, em razdo da qual, deveréa:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;
Il = manter lealdade a Camara Municipal;
Il - observancia das norm as legais e regulamentares;
IV - cum prir as ordens superiores, exceto quando m anifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informac¢des requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal; e
c) as requisicbes para a defesa da Fazenda PuUblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razadao do cargo;

VIl - zelar pela economia do m ateriale conservacdo do patrimo6nio publico;
VIIIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;
IX - manter conduta com pativelcom a moralidade adm inistrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
X1l - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;
XIIl - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado ou

com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual (EPI1) que |lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

X VI - frequentar cursos e treinam entos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagado;

XVIl - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hip6teses e prazos previstos
em leiou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e

XVIIl - sugerir providéncias tendentes a@a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.



Art. 34. E proibido ao servidor

qualguer acao
dignidade e o decoro da fung¢do publica,

ou omissdo capaz de comprometer a
ferir a disciplina e a hierarquia,

prejudicar a eficiéncia do
servico ou causar dano a Adm inistracdo PUblica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com petente, qualqguer documento ou objeto da
reparticdo;

Il - recusar fé a documentos puUblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execucéado de
servigo;
V - promover manifestacdo de apre¢co ou desapre¢o no recinto da reparticdo, salvo as
autorizadas;
Vi

- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder PUblico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagcdo a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢édo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

X1l - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualguer espécie, em raz&do de
suas atribuigdes;
X1l - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIIl - proceder de forma desidiosa no desempenho das fung¢des;
X1V - cometer a outro servidor

atribuicdes estranhas as

do
situagcbes de emergéncia e transitérias;

cargo que ocupa,
XV -

exceto em
utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares; e

XVI - exercer gquaisquer atividades que sejam incom pativeis com
fungcdo e com o horéario de trabalho.

0o exercicio do cargo ou

Art. 35. E licito ao servidor criticar atos do Poder PGblico do ponto de vista doutrindario ou da
organizacdo do servico, em

trabalho assinado, respondendo porém civilou criminalmente na form a
da legislagdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penalou dano moral.

Secéao Il
Dos Direitos
Art. 36. Sao direitos especiais do pessoal do Quadro de Pessoal da Céamara Municipal,
observadas as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio:

|l — remuneracdo nédo inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;

Il — irredutibilidade de vencimento base, salvo nos casos definidos na Constituicdo
Federal;

Il — décimo terceiro vencimento com base na remuneracdo integral;



IV — saldrio Familia para seus dependentes;

V - duracdo de trabalho normal ndao superior a oito horas diadrias e quarenta horas
semanais;

VI - repouso semanalremunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl — remuneracdo do Servigo extraordinario, superior no minimo em 50% (cinquenta por

cento) a do norm al;
VIII — gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um ter¢g¢o a mais que o

vencimento norm al;

IX — licenga a gestante, remunerada de cento e vinte dias;
X — licenca a paternidade, nos termos da Lei;
X1l - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na

forma da Lei;

X1l — proibicdo de diferengcas de vencimentos, de exercicios de fungb6es e de critérios de
admissdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIIl — os direitos sociais dispostos no artigo 39, paragrafo 3°. da Constituicdo Federal;

X1V - ter ao seu alcance informacgdes, bibliografias, materiais e outros instrumentos, bem
como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a am pliacdo de seus conhecimentos;

XV - ter assegurado a oportunidade de freqgluentar cursos de aperfeicoamento e treinamento
gue visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

XVl — dispor no ambiente de trabalho de instalagcbes e materiais de trabalho, suficientes e
adequados para que possa exercer com eficacia suas funcdes;

XVIl — receber remuneracdo de acordo com o padrdao e nivel correspondente, conforme
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho estabelecido por esta lei;

XVIlIl — ter assegurado o amplo direito de defesa.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 37. Para a obtengcdo do numero de cargos das carreiras de que trata esta Lei,
previsto no Anexo |, ficam os cargos de provimento efetivo lotados em <carater permanente
transformados em cargos das carreiras instituidas por esta Lei, na forma da correlagcdo no Anexo

Art. 38. Os servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargo de

provimento efetivo serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo Il, conforme tabela de

correlagdo constante no Anexo III.

Art. 39. Os servidores qgue apresentarem certificados de <conclusdo exigida para o

enquadramento nos Nivelll, Ill e IV serdao enquadrados no respectivo nivel, conforme o caso.

§ 1° Para definir o nivel em que serdo enquadrados os atuais servidores, levar-se-4 em

consideracdo o cargo e a respectiva titulagcdo apresentada e reconhecida pela Camara Municipal.



§ 2° Para o enquadramento de que trata o paragrafo anterior, o servidor interessado devera
requerer a Presidéncia da Camara Municipal o seu enquadramento, juntando a documentacao

necesséaria a obtencédo do direito pleiteado.

Art. 40. O Presidente da Camara publicara, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicacdo desta Lei, o ato coletivo de enquadramento, sob a forma de listas nom inais.

Art. 41. Do enquadramento ndo poderd resultar redugcdo de vencimentos, salvo nos casos

de desvio de func¢cdo, ndo acolhidos por esta Lei.
Art. 42. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - atribuigc6es realmente desempenhadas pelo servidor na Camara Municipal de Brasilandia
de Minas;

Il - nomenclatura e descricdo das atribuicbes do cargo para o qualo servidor foi adm itido ou
reclassificado, se for o caso;

Il - nivelde vencimento do cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 43. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacéao
das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da Camara peticdo de revisdo de

enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 10_. O Presidente da Camara deverd decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias (teis que
se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgéo
de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

o

§ 2. Em <caso de indeferimento do pedido, o Secretario Executivo dard ao servidor

conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a

ele pertinente.

§ 30'. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente da Céamara devera ser
publicada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §12 deste

artigo.

Art. 44. O enquadramento de que trata este Capitulo somente se efetivard para os

servidores que tiverem sido submetido e aprovados nos respectivos estagios probatérios.

Paradgrafo Unico — Na data de publicacdo desta Lei, havendo servidor concursado que
tenha wultrapassado o tempo de servico relativo ao estagio probatério, sem que tenha sido
submetido a devida avaliagdo de desempenho, a Camara Municipal providenciarda a referida
avaliagcdo de desempenho no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ficando suspenso para esses

servidores os prazos e regras de que trata este Capitulo.



CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte Permanente do

Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Brasilandia de Minas, observado o devido processo

legislativo.

Art. 46. Ficam extintos os cargos de provimento efetivos vagos nédo referidos nesta Lei.

Art. 47. As despesas decorrentes da implantagdo desta Leicorrerdo a conta de dotacédo

prépria do orgcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 48. O Presidente da Camara regulamentara, por ato préprio, 0s casos omissos.

Art. 49. Os efeitos financeiros decorrentes da presente lei incidirdo a remuneracdo dos

servidores a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento

referidos no art. 40 desta
Lei.

Art. 50. Sdo0 partes integrantes desta Leios Anexos | a Ill que a acompanham.

Art. 51. Esta Leientrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52. Fica revogada a Lein®° de 185, de 10 de novembro de 2003.

Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas-M G, 08 de maio de 2009.

JOAO CARDOSO DO COUTO

Prefeito Municipal



ANEXO |
DA DENOMINAGCAO,NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS, CARGA HORARIA,REQUISITOS PARA
PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Denominagao N.De Vencimento Carga Requisito para Provimento
Vagas Inicial Horaria/Sem ana
T.N.M. 01 R$ 750,00 40 horas 2. Grau completo em Técnico em
Contabilidade Contabilidade e registro profissional
competente.

Atribuicdes do |a) examinar e instruir processos relativos a: registro, distribuicdo e redistribuicédo de
Cargo: |créditos orgcamentarios adicionais, contratos, ajustes, acordos e outros de que resultem

despesas para o Legislativo, assim como os de levantamentos das respectivas caucgdes,

ordens de pagamento, liquidacdo de dividas relacionadas e de restos a pagar;

requisicbes de adiantamento;

b) manter guardados, para consultas, os processos de contratos e licitacbes para o

cotejo com o montante das despesas registradas;

c) registrar, de modo sistem atico, seus livros e ficharios;

d) langcar em fichas ou livros, os atos de despesas de registro ordenado e anotar os de

registro recusado;

e) anotar, nas contas-correntes, a responsabilidade de funcionarios por adiantamento

registrado assim como dar baixa da sua responsabilidade;

f) manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de

créditos adicionais, como os de registros, assim como os de tabelas de créditos

orgcamentarios;

g) manter em dia a escrituragdo dos livros contabeis, referentes ao movimento

financeiro, patrimonial e orgamentario do Legislativo;

h) conferir e instruir as relagdes de "restos a pagar”" em face dos saldos e dos empenhos

arquivados;

i) examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;

j) emitir notas de empenho de despesas autorizadas pelo presidente;

k) elaborar, a proposta orgcamentaria do Legislativo, assim como o expediente relativo a

abertura de crédito adicional;

I) levantar balancetes mensais e balancos anuais, encaminhando-os ao gabinete da

presidéncia;

m ) registrar as operagdes contadbeis da Camara de vereadores;

n) preceder, mensalmente, a tomada de contas da Diretoria de Financgas;

o) organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

p) organizar os ficharios de contabilidade e de registro analitico das dotag¢des atribuidas

a Camara;

q) elaborar recibos, notas de despesas, notas de tesouraria e notas de empenho e

apresentar documentos a consideracdo do presidente;

r) proceder ao levantamento das demonstragcdes contabeis, bem como elaboracdo dos

quadros demonstrativos na forma da legislacdo pertinente;

s) manter fichas atualizadas, individualizadas dos pagamentos feitos ao pessoal, bem

como dos respectivos descontos feitos em folha a qualquer titulo;

t) manter registro de todos os bens patrimoniais da Camara, anotando as respectivas

mutacbes patrimoniais em cada exercicio;

u) elaborar no prazo legal a prestacdo de contas do exercicio findo;

v) compor, quando designado, Comissdes Internas, tais como: de Controle Interno, de

Licitacdo, de Sindicancia, dentre outras;

w) executar outras tarefas afins.

Legenda: T.N.M.- Técnico de Nivel Médio.



Denominacéao N.De Vencimento Carga Requisito para Provimento
Vagas Inicial Horaria/Sem ana
Agente 06 R$ 680,00 40 horas Ensino M édio Completo —
Administrativo 2° Grau.
Atribuicées do [Sob orientacgéao e supervisédo, realiza funcdes rotineiras de pequena

Cargo:

responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico em

todos os 6rgdos da Camara Municipais, tais como:

a) — redigir, datilografar ou digitar atos administrativos conforme padrdes
existentes (textos, tabelas, formularios e etc);

b) - registrar, acompanhar a tramitagcdo de documentos e processos,
observando o protocolo dos mesmos;

c) - colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgdo onde atua;

d) - classificar, inform ar e conservar processos e documentos;

e) - atender o pUblico interno e externo, prestando informac¢des e orientagdes
respectivas;

fy - fazer langcamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e
acompanhamentos diversos;

g) - controlar m ateriais dos estoques, providenciando a reposicdo nas épocas
certas;

h) - acompanhar e providenciar as obrigacdes legais e fiscais agendadas;

i) - orientar outros servidores quando a execucdo de seus trabalhos;

j) - responder por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e
ferramentas sob sua responsabilidade;

k) arquivar documentos e empastando-os quando necessarios;

I) xerocar e reproduzir documentos em sua &area de atuacdo e dentro do
6rgédo de trabalho;

m ) atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

n) operar microcomputadores utilizando programas béasicos e aplicativos para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros,
inclusive via internet;

o) controlar estoques e distribuir materiais de acordo com as instrugdes
recebidas;

p) executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,

fazendo pequenas compras e pagamentos;

q) auxiliar nos trabalhos das Comissdes da Camara Municipais;
r) acompanhar as reunides da Camara Municipal, auxiliando nos trabalhos;
s) executar atividades nos trabalhos dos diversos 6rgdos da Camara

M unicipal;

t) compor, quando designado, Comissdes Internas, tais como: de Controle
Interno, de Licitagcdo, de Sindicancia, dentre outras;

u) - exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de

dificuldade/ responsabilidade.




Denominacéao

N.De Vencimento Carga Requisito para Provimento

Vagas Inicial Horaria/Sem ana
Motorista 01 R$680,00 40 horas Ensino Fundamental Completo
e Carteira de Habilitagado
em itida pelo DETRAN

Categoria C ou superior.

Atribuigcdes do
Cargo:

a) dirigir autom 6veis e dem ais veiculos leves de transporte de passageiros e
m ateriais;

b) verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, adgua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel e dem ais
equipamentos previstos por lei;

c) verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de segurancga;

e) fazer pequenos reparos de urgéncia;

f) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario;

g) observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

h) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

i) recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

j) auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

k) auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré -
estabelecidos;

I) conduzir os servidores da Camara, em lugar e hora determinados, conform e
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

m) compor, quando designado, Comissdes Internas, tais como: de Controle
Interno, de Licitagdo, de Sindicancia, dentre outras;

n) executar outras atribuicdes afins.




Denominacéao N.De Vencimento Carga Requisito para Provimento
Vagas Inicial Horaria/Sem ana
Auxiliar de 02 R$580,00 40 horas Ensino Fundamental Completo
Secretaria
Atribuigcdes do a) auxiliar nas atividades dos diversos 6rgdos da Camara Municipal;
Cargo: b) prestar servicos de datilografia e digitacédo;
c) acompanhar as reunides do Legislativo;
d) secretariar as reunides das Comissdes Permanentes e Tem porarias;

Controle

e) transcrever atas, leis, resolugdes e decretos;

f) auxiliar na organizacédo de arquivos;

g) encaminhar correspondéncias;

h) zelar pela organizagcdo da secretaria;

i) prestar servigcos eventuais de secretaria nas reunides do legislativo;
j) manter o controle das chamadas e ligagbes teleféonicas;

k) manter organizada agenda com numeros de telefones e enderecos de

interesse do legislativo;

1) redigir relatério das operacgdes realizadas;
m) operar aparelhos telefénicos;

n) prestar servigco de atendimento e recepc¢cdo ao publico encaminhando ao

setor competente;
0) prestar servicos eventuais de datilografia e digitacédo;

p) compor, quando designado, Comissdes Internas, tais como: de

Interno, de Licitacdo, de Sindicancia, dentre outras;

q) executar outras tarefas afins.




Denominacéao

N.De Vencimento Carga Requisito para Provimento

Vagas Inicial Horaria/Sem ana

Auxiliar de
Servigcos

Gerais

02 R$480,00 40 horas 52, Série do Ensino

Fundamental

Atribuicdes do
Cargo:

a)abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

b)executar a limpeza geral das dependéncias da Camara Municipal;
c)preparar e servir café, cha, d4gua e lanches a vereadores e servidores da
Camara Municipal e visitantes, realizando posteriormente a devida limpeza
dos utensilios;

d)organizar e manter a higiene dos servigos de copa/cozinha;

e)zelar pelos abastecimentos de &agua nas geladeiras e bebedouros da
Camara Municipal;

f) servir café e d4gua aos vereadores e autoridades durante a realizacdo de
reunides do Plenéario e a estes quando em vista a Camara Municipal,;
g)controlar o estoque de material utilizado pela copa e de Ilimpeza,
efetuando a solicitagcdo de reposicdo quando necessario;

h)retirar o lixo, devidamente acondicionado, das dependéncias da Camara
M unicipal, colocando-os em local pré-determinado para serem recolhidos
pela limpeza pUblica;

i) executar trabalhos de jardinagem ;

j) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

k)executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos;

I) duplicar documentos diversos, operar maquinas copiadoras, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

m ) hastear e arrear as bandeiras do Brasil, de Minas
Gerais e do Municipio de Brasilandia de Minas-M G ;

n)compor, quando designado, Comissdo Internas, tais como: de Controle
Interno, de Licitacdo, de Sindicancia, dentre outras;

o)executar outras tarefas afins.




Denominacéao

N.De Vencimento Carga Requisito para Provimento

Vagas Inicial Horaria/Sem ana

Vigilante

01 R$480,00 40 horas Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes do

Cargo:

a) fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos
municipais a cargo do Poder Legislativo;

b) fiscalizar as &reas de acesso ao edificio-sede da Camara, evitando
aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de
pessoas inconvenientes;

c) fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes

suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do
local;

d) fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e
outros locais sob sua jurisdigcao;

e) entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer
modo, venham a cair em seu poder;

f) articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdigédo;

g) abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou
coisas alheias, encaminhando-os & autoridade policial;

h) registrar diariam ente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
i) zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o wuniforme em perfeitas
condicbes de wuso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades, como armas, cassetete e outros;
j) compor, quando designado, Comissdes Internas, tais como: de Controle
Interno, de Licitagdo, de Sindicancia, dentre outras;

k) executar outras atribuicdes afins;




ANEXO 1

CORRELAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO PROPOSTA

DENOMINAGCAO No. Remuneragédo DENOMINAGCAO No. Remuneragéo
VAGAS Inicial VAGAS Inicial

Auxiliar de 01 R$398,52 | Auxiliar de 02 R$480,00
Servicos Gerais Servicos Gerais
Vigia Noturno 01 R$398,52 | Vigilante 01 R$480,00
Auxiliar de 02 R$398,52 | Auxiliar de 02 R$580,00
Secretaria Secretaria
M otorista 01 R$436,03 M otorista 01 R$680,00
Agente 03 R$470,91 [Agente 06 R$680,00
Administrativo Administrativo
Técnico em 01 --| Técnico em 01 R$750,00
Contabilidade Contabilidade

HABILITAGAO T I3
Ensino Fundamental Incompleto | 0 75,41 RS 709 RS 744,64 RS 781,87
Ensino Fundamental Completo o 07,57, RS 742,95 RS 780, RS 860,06
Ensino Médio Completo 14 808,65 RS 849,08 RS 891.54 R$ 936, R$ 982,92] RS 1.032,07
PADRAO
HABILITACAO NIVEIS A 5 c 5 E E S H q 3 r
Ensino Fundamental Completo I R$ 480.00: RS 504,00 RS 529,20 RS 555,66 R$ 583,44 RS 612,62 RS 643,25 RS 675,41 R$ 709,18 RS 744,64 R$ 781,87
] R$ 552,00 R$ 579,60 RS 608,58 R$ 639,01 R$ 670,96 R$ 704.51 R$ 739,73 RS 776,72 RS 815,56 RS 856,33 RS 899,15
Graduagdo Completa ou
Qualificagao conforme regulamento i R$ 607.20 RS 637.56 RS 669,44 R$ 702,91 RS 738.06 RS 774,96 R$ 813,71 R$ 854,39 R$ 897,11 RS 941,97 R$ 989,06
[CARGO - AUXILIAR DE SECRETARIA |
& fi PADRAO
HABILITAGAO NIVEL A B c ) E F G H i l ] K
Ensino Fundamental Completo | RS 580,00 R$ 609,00 RS$ 639,45 R$ 671,42 RS 704,99 RS§ 740,24 RS 777,26 RS 816,12 RS 856,92 RS 899.77 RS 944,76
I RS 667,00 RS 700,35 RS 736,37 R$ 77214 R4 810,74 RS 851,28 RS 893 84 RS 938,54 R$ 1.034,74| RS 1.086.47
Graduagao Completa ou
Qualificagdo conforme regulamento 1] R$ 733,70] _ R$ 770,39 08 13§ 840,96  R$ 8018 15 036 41 R$ 083,23] RS 1,03239] R$1.08401] RS$1.13821] RS 1.195.12
[CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO =
PADRAO
HABILITAGAO NIVEL X B 5 i ¥ = i 3 K
] R$ 680,00 RS 714,00 R§ 749,70, RS 787,18' RS 826,54 RY 867,87 R$ 911,27 R$ 956,83| R$ 1.004,67| RS 1.054,90] RS 1.107,65
Graduagdo Completa ou
Qualificagdo conforme regulamento ([} R$ 816.00 R$ 856,80 R$ 899,64 RS 944,62 RS 991,85 RS 1.041,45| R$ 1.093,52| RS 1.148.19] R$1.20560| RS 1.265.88] RS 1.329,18
P6s Graduagao ou Qualificagdo
conforme Regulamento 1 R$ 897,60 R$ 942,48 R$ 989.60] R$ 1.039.08] R$ 1.091.04| RS 1.145,59] RS 1.202,87| R$1.263.01| R$1.326,16| R$ 1.392.47| RS 1.462,10
[CARGO - MOTORISTA |
i PADRAO
HABILITAGAO NIVEL A B & ) E F G vy T J K
Ensino Fundamental Completo | R$ 680,00 R$ 714,00 R$ 749,70 R$ 787,19 R§ 826,54 R$ 867,87 R$ 911,27 R$ 956,83| RS 1.004,67| RS 1.054,90| RS 1.107.85
Ensino Médio Completo 1l R$ 816,00 RS 856,80 R$ 899,64 R$ 944,62 R$ 991,65| RS 1.041,45| RS 1.093,52] R$ 1.148,19] RS 1.205,60| RS 1.265.88| RS 1.329,18
Graduagdo Completa ou I
Qualificagdo conforme regulamento 111} RS 897,60 R$ 942,48 R$ 989,60 R$1039,08] RS 1.091,04] R$1.14559| RS 1.202,87| RS 1.263.01 R$ 1.326,16] RS 1.392,47| RS 1.462,10
RA S L — :
PADRAO
HABILITACAO NIVEL R 5 o 5 E B S " 3 K
Ensiio Médio Completo | R$ 750,00 R$ 787,50 RS 826,88 RS 868,22 RS 911,63 R$ 957,21 R$ 1.005.07| R$ 1.055.33| R$ 1.108.09] R$ 1.163,50] RS 1.221.67
[G cao Completa ou
Qualificagdo conforme regulamento i R$ 900,00 RS 945.00 RS 992.25| R$ 1.041,86] RS 1.093.96| RS 1.148.65! RS 1.206.09| RS 1.266.39| RS 1.329,71| RS 1.396,20| RS 1.466.01
Pos Graduagdo ou Qualificagdo
conforme Regylamento L[} R$ 990,00| RS 1.039.50 R$ 1.091,48| RS 1.146,05| RS 1.203.35| RS 1.263,52| R$ 1.326,69]| RS 1.395.03| RS 1.462,68| RS 1.53581| RS$ 1.61261




-

ANEXO Il + Reajuste de 8% -Leis Municipais sob o N°s: 359 e 360, de 07/06/2010

TABELA DEMONSTRATIVA DA CARREIRA COM REGRAS DE PROMOGAO E PROGRESSAQ

z f PADRAO
HABILITACAO NIVEL A B c ) 3 3 s m 1 3 K
Ensino Fund | Incompleto | RS 518,40 RS 544,32 RS 571,54 RS 600,11 RS 630,12 R$ 661,62 RS 694,71 R$ 729,44 R$ 765,91 RS 804,21 RS 844.42
Ensino Fundamental Completo Il R$ 570,24 RS 598,75 RS 628,69 RS 660,12 RS 693,13 R$ 727,79 RS 764,18 RS 802,38 R$ 842,50 RS 884,63 RS 928,86
Ensino Médio Completo 1] RS 684,29 R$ 718,50 RS 754,43 RS 792,15 R$ 831,76 R$ 873,34 R$ 917,01 R$ 962,86] RS 1.011,01] R$ 1.061,56] RS 1.114,63
[CARGO-VIGIA
Z — PADRAO
HABILITAGAO NIVEIS 7Y B = ) E 3 S I 1 E K
Ensino Fundamental Completo | R$ 518,40 R$ 544,32 RS 571,54 R$ 600,11 R$ 630,12 RS 661,62 RS 694,71 RS 729,44 R$ 765,91 RS 804,21 RS 844,42
Ensino Médio Completo 1l R$ 596,16 RS 625,97 RS 657,27 R$ 690,13 R$ 724,64 RS 760,87 RS 798,91 RS 838,86 R$ 880,80 R$ 924,84 RS 971,08
Graduagao Completa ou
Qualificagdo conforme regulamento 11} RS 655,78 RS 688,56 R$ 722,99 RS 759,14 R$ 797,10 RS 836,95 RS 878,80 RS 922,74 R$ 968,88| R$ 1.017,32| RS 1.068,19
[CARGO - AUXILIAR DE SECRETARIA =
5 n PADRAO
HABILITAGAO NIVEL A B c ) 3 3 G m 1 J K
Ensino Fund. | C | R$ 626,40 R$ 657,72 R$ 690,61 R$ 725,14 R$ 761,39 RS 799,46 R$ 839,44 RS 881,41 R$ 925,48 R$ 971,75| RS 1.020,34
Ensino Médio Completo ] R$ 720,36 RS 756,38 R$ 794,20, R$ 833,91 R$ 875,60 R$ 919,38 R$ 965,35| R$ 1.013,62| R$ 1.064,30] R$1.117,51] RS 1.173,39
Graduagédo Completa ou
Qualificagéo conforme regulamento 1} R$ 792,40 RS 832,02 R$ 873,62 R$ 917,30 R$ 963,16] R$1.011,32| R$ 1.061,89| R$1.114,98| R$ 1.170,73| RS 1.229.27| RS 1.290,73
[CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO =
X B PADRAO
HABILITACAO NIVEL A B c ) 3 3 S m 0 3 K
Ensino Médio Completo | RS 734,40 R$ 771,12 RS 809,68 R$ 850,16 RS 892,67 R$ 937,30 R$ 984,17| R$ 1.033,37| R$1.085,04] R$ 1.139,30| RS 1.196,26
Graduagao Completa ou
Qualificagdo conforme regulamento ] RS 881,28 R$ 925,34 R$ 971,61| R$1.020,19| R$1.071,20| R$ 1.124,76] RS 1.181,00] R$ 1.240,05| R$ 1.302,05| R$ 1.367,15| RS 1.435,51
Pés Graduagéo ou Qualificagéo
conforme Regul to 1] R$ 969.41| R$ 1.017,88 R$ 1.068,77| R$1.122.21| R$1.178,32| R$ 1.237,24| RS 1.299,10| RS 1.364,05| RS 1.432,26] R$ 1.503,87| R$ 1.579,06
[CARGO - MOTORISTA = g
Z " PADRAO
HABILITAGAO NIVEL A B c ) B 3 G m 1 3 K
Ensino Fundamental Complet | RS 734,40 R$ 771,12 RS 809,68 R$ 850,16 R$ 892,67 R$ 937,30 R$ 984,17| R$ 1.033,37| R$1.085,04| R$ 1.139,30| RS 1.196.26
Ensino Médio Completo Il RS 881,28 R$ 925,34 RS 971,61] R$1.020,19] R$1.071,20] R$ 1.124,76] R$ 1.181,00] R$ 1.240,05] R$ 1.302,05| R$ 1.367,15| RS 1.435,51
Graduagao Completa ou
Qualificagdo conforme regulamento 1} R$ 969.41| RS 1.017,88 R$ 1.068,77| R$1.12221| R$1.178,32| R$1.237,24| R$ 1.299,10| RS 1.364,05| R$ 1.432,26] RS 1.503,87| R$ 1.579,06
CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE == ]
HABILITAGAO NiveL [PADRAO
A B Cc D E F G H | J K
Ensino Médio Completo | R$ 810,00 RS 850,50 RS 893,03 RS 937,68 R$ 984,56 R$1.033,79] R$ 1.08548| R$ 1.139,75| R$ 1.196.74| RS 1.256,58| RS 1.319,40
Graduagdo Completa ou
Qualificagdo conforme regulamento I R$ 972,00] R$1.020,60] R$1.071,63] R$1.12521| R$1.181,47| R$ 1.240,55| R$ 1.302,57| R$ 1.367,70| RS 1.436,09| RS 1.507,89| R$ 1.583,29
Pés Graduagao ou Qualificagéo
conforme Regulamento Il R$1.069.20| R$ 1.122,66| R$1.178.79] R$1.237,73| R$ 1.299.62| RS 1.364,60| RS 1.432,83| RS 1.504,47| R$1.579,70| RS 1.658,68| RS 1.741,61




-

ANEXO Il + Reajuste de 7% -Lei Municipal sob o N°: 379 de 20 de junho de 2011

TABELA DEMONSTRATIVA DA CARREIRA COM REGRAS DE PROMOGAO E PROGRESSAO

% i PADRAO
HABILITACAO NIVEL A B C ) E 3 S H 1 3 K
Ensino Fundamental Incompleto | R$ 554,68 R$ 582,41 R$ 611,53 R$ 642,11 RS 674,22 R$ 707,93 R$ 743,32 R$ 780,49 R$ 819,51 R$ 860,49 R$ 903,52
Ensino Fundamental Completo ] R$ 610,15 R$ 640,66 R$ 672,69 R$ 706,32 R$ 741,64 R$ 778,72 R$ 817,66 R$ 858,54 R$ 901,47 R$ 946,54 R$ 993,87
Ensino Médio Completo 1]} R$ 732,18 R$ 768,79 R$ 807,23 R$ 847,59 R$ 889,97 R$ 934,46 R$ 981,19] R$ 1.030,25| R$ 1.081,76] R$ 1.135,85| R$ 1.192,64
[cARGO-viGIA =
= i PADRAO
HABILITACAO NIVEIS vy B C ) E 3 5 H 1 5 K
Ensino Fundamental Completo | R$ 554,68 R$ 582,41 R$ 611,53 RS 642,11 R$ 674,22 R$ 707,93 R$ 743,32 R$ 780,49 R$ 819,51 R$ 860,49 R$ 903,52
Ensino Médio Completo ] R$ 637,88 R$ 669,78 R$ 703,26 R$ 738,43 R$ 775,35 R$ 814,12 R$ 854,82 R$ 897,56 R$ 942,44 R$ 989,56| R$ 1.039,04
Graduagdo Completa ou
Qualificagédo conforme regulamento 1]} R$ 701,67 R$ 736,75 R$ 773,59 R$ 812,27 R$ 852,88 R$ 895,53 R$ 940,31 R$ 987,32 R$ 1.036,69| R$ 1.088,52| R$ 1.142,95
CARGO - AUXILIAR DE SECRETARIA = =
% i PADRAO
HABILITAGAO NIVEL A B < ) 3 3 S H 1 3 K
Ensino Fundamental Completo | R$ 670,24 R$ 703,75 R$ 738,94 R$ 775,89 R$ 814,68 R$ 855,41 R$ 898,19 R$ 943,09 R$ 990,25| R$ 1.039,76] R$ 1.091,75
Ensino Médio Completo ] R$ 770,78 R$ 809,31 R$ 849,78 R$ 892,27 R$ 936,88 R$ 983,73] R$ 1.032,91| R$ 1.084,56| R$1.138,79] R$ 1.195,73| RS 1.255,51
Graduagao Completa ou
Qualificacdo conforme regulamento 1]} R$ 847,85 R$ 890,25 R$ 934,76 R$ 981,50] R$ 1.030,57| R$1.082,10| R$ 1.136,20| R$ 1.193,02| R$ 1.252,67| R$ 1.315,30| R$ 1.381,06
CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1
% i PADRAO
HABILITACAO NIVEL x B T ) E 3 3 m 1 5 K
Ensino Médio Completo | R$ 785,80 R$ 825,09 R$ 866,34 R$ 909,66 R$ 955,14 R$ 1.002,90] R$ 1.053,05| R$ 1.105,70| R$ 1.160,98| R$ 1.219,03| R$ 1.279,99
Graduagao Completa ou
Qualificagéo conforme regulamento Il R$ 942,96 R$ 990,11 R$ 1.039,61| R$1.091,59| R$1.146,17| R$ 1.203,48| R$ 1.263,66| R$ 1.326,84| RS 1.393,18| R$ 1.462,84| R$ 1.535,98
Pos Graduagao ou Qualificagéo
conforme Regulamento 1} R$ 1.037,26] R$ 1.089,12 R$ 1.143,57| R$ 1.200,75| R$ 1.260,79| R$ 1.323,83| R$ 1.390,02| R$ 1.459,52| R$ 1.532,50| R$ 1.609,12| R$ 1.689,58
[CARGO - MOTORISTA - |
% i PADRAO
HABILITAGAO NIVEL A B T ) E 3 S m 1 7 K
Ensino Fundamental Completo | R$ 785,80 R$ 825,09 RS 866,34 R$ 909,66 R$ 955,14] R$ 1.002,90] R$ 1.053,05] R$ 1.105,70| R$ 1.160,98| RS 1.219,03| R$ 1.279,99
Ensino Médio Completo Il R$ 942,96 R$ 990,11 R$ 1.039,61| R$ 1.091,59] R$ 1.146,17| R$ 1.203,48] R$ 1.263,66] R$ 1.326,84] R$ 1.393,18| R$ 1.462,84| RS 1.535,98
Graduagao Completa ou
Qualificagéo conforme regulamento 1} R$ 1.037,26] R$ 1.089,12 R$ 1.143,57| R$1.200,75| R$ 1.260,79| R$ 1.323,83] R$ 1.390,02| R$ 1.459,52| R$ 1.632,50| R$ 1.609,12| RS 1.689,58
CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE
= & PADRAO
HABILITAGAO NIVEL x B c ) 3 3 G m 1 3 K
Ensino Médio Completo | R$ 866,70 R$ 910,04 R$ 955,54] R$ 1.003,31] RS 1.053,48] R$ 1.106,15] RS 1.161,46] R$ 1.219,53] R$ 1.280,51| R$ 1.344,54| R$ 1.411,76
Graduagdo Completa ou
Qualificagéo conforme regulamento 1} R$ 1.040,04| R$ 1.092,04 RS$ 1.146,64| R$1.203,98| R$ 1.264,18| R$ 1.327,38| R$ 1.393,75| R$ 1.463,44| R$ 1.536,61| R$ 1.61344| R$ 1.694,12
Pés Graduagéo ou Qualificagdo
conforme Regulamento 1} R$ 1.144,04] RS 1.201,25 R$ 1.261,31| R$1.324,37| R$1.390,59| R$1.460,12] R$ 1.533,13| R$ 1.609,78] R$ 1.690,27| RS 1.774,79| R$ 1.863,53




ANEXO Il + Reajuste de 8% -Lei Municipal sob o N°: 397, de 02 DE ABRIL DE 2.012

TABELA DEMONSTRATIVA DA CARREIRA COM REGRAS DE PROMOGAO E PROGRESSAO

PADRAOC
HABILITAGAO NIVEL A = = o = E S = i 3 3
Ensino Fundamental Incompleto RS 599,05] RS 629,00 RS 660,45] __R$69348] RS 728,15| RS 764,56] R$802,78| R$842,92| R$88507| R$929.32] RS 975.79|
Ensino Fundamental Completo RS 658,96] RS 691,90 RS 726,50] RS 762,82] RS 800,96 RS 841,01 RS 883,06| Rs 927,22| RS 973,58 RS 1.022,26[ RS 1.073,37
Ensino Médio Completo I R$ 790,75] RS 830,28 R$ 871,80] R$91539] RS 961,16 RS 1.009, RS 1.059,68] RS 1.112,66] RS 1.168,29| RS 1.226,71] RS 1.288,04
CARGO - VIGIA = ST
PADRAO
HABILITAGAO NiVEIS - 5 g 5 E = 5 I i 3 K
1 R$ 599.05] R$ 629,00 RS 66045 RS 693.48] RS 728,15| R 764,56] R$ 802,78] R® 842.92| R$ 885,07| R$ 929,32[ RS 975,79
Il R$ 688,91| R$723.35 RS 769,52| RS 797,50| RS 837,37 RS 879,24| RS 923,20 RS 969,36 RS 1.017,83[ RS 1.068,72] RS 1.122,16
Graduagédo Completa ou I
Qualificagéo conforme regulamento n RS 757,80 RS 795,69 R$83547| Rs$877.25| R$921,11| R$967,16] RS 1.01552]| RS 1.066,30| R$ 1.119,61 R$1.175,59| RS 1.234,37
X [CARGO - AUXILIAR DE SECRETARIA =l
P PADRAO
HABILITAGAO NIVEL A = g = £ 3 = B ; 7 e
Ensino Fundamental Completo 1 RS 723,85] RS 760,04 RS 798.04| RS 837,95 RS 879,84| RS 923,84] RS 970,03| RS 1.018,53| RS 1.069,46] RS 1.122,93] RS 1.179,08
] RS 832,43| RS 874,05 R$ 917.75] RS 963,64 RS 1.011,82| R$ 1.062.41| R$1.115,53| RS 1.171.31[ RS 1.229,87| R$ 1.291,37] RS 1.355,94
Qualificagdo conforme regulamento n R$ 91567 R$961,45| RS 1.009,53| RS 1.060,00/ RS 1.113,00] R$ 1.168.65| R$ 1.227,09| R$1.288.44| RS 1.352,86| RS 1.420,51| RS 1.491.53
PADRAO =
HABILITAGAO NIVEL . 5 e B E = 5 W 3 3
1 RS 848,66 RS 891,09 RS 935,65 RS 982,43] RS 1.031,55] R9 1.083,13| RS 1.137,29| RS 1.194.15] R$ 1.253,86] R$ 1.316,55] RS 1.382,38
Graduagao Completa ou
Qualificagéo conforme regulamento 1} R$ 1.018,39| R$1.069,31| R$1.122,78| RS 1.178,92| R$1.237,86| R$1.299.75| RS 1.364,74| RS 1.432.98| RS 1.504,63| R$ 1.579.86| RS 1.658.85
P6s Graduagao ou Qualificagéo
conforme Regulamento m R$ 1.120,23| R$1.176,24| R$1.235,05| RS 1.296.81| R$ 1.361.65| R$ 1.429,73| RS 1.501,22| R$1.576,28| RS 1.655.09| RS 1.737.85| RS 1.824,74
[CARGO - MOTORIST: ]
PADRAO
HABILITAGAO NIVEL = B 5 = = 3 5 o -l i 3 K
{Ensino Fundamental Completo 1 RS 848,66 RS 891,09 RS 935,65| RS 982,43| RS 1.031,55| RS 1.083,13| R$ 1.137.29]| RS 1.194.15] RS 1.253,86] R$ 1.316,55] RS 1.382,38
1l RS 1.018,39| R$ 1.069,31| RS 1.122,78] RS 1.178,92| R$ 1.237,86] R$ 1.299.75| RS 1.364,74| RS 1.432,98] RS 1.504.63| RS 1.579,86] RS 1.658.85
Graduagéo Completa ou I
Qualificagdo conforme regulamento n RS 1.120,23| R$1.176,24| R$1.235,05| RS 1.296.81| R$ 1.361.65| R$ 1.429,73| RS 1.501,22| RS 1.576,28| RS 1.655,09] RS 1.737.85| RS 1.824,74
ICARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE _ == ===
HABILITAGAO NiveL [PADRAO
A B c D E F G H 1 ] K
Ensino Médio Completo 1 RS$ 936.04] RS 982.84] RS 1.031,98] R$ 1.083,58| RS 1.137,76] RS 1.194,65| RS 1.254,38| RS 1.317,10] RS 1.382,95] RS 1.452,10] R$ 1.524.71
|Graduagao Completa ou
Qualificagao conforme regulamento Il R$ 1.12324| R$1.179.41) RS 1.238,38| RS 1.300,30| R$ 1.36531| RS$ 1.433,58| RS 1.505,25| RS 1.580,52| R$ 1.659,54| RS 1.742,52| RS 1.829.65
Pés Graduagdo ou Qualificagdo
Regulamento n RS 1.235,57| R$1.297,35| RS 1.362,21| RS 1.430,33| RS 1.501.84| R$1.576.93] RS 1.65578| R$1.738,57| R$ 1.82550| RS 1.916,77| RS 2.012.61




REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N.©008,de 27 de
fevereiro de 2009.

“Dispbe sobre a Estrutura Organizacionalda Cadmara Municipal

de Brasilandia de Minas-M G e da outras providéncias”.

A Comissdao Permanente de Legislagcdo, Justica e Redacdo da Camara Municipal de

Brasilandia de Minas, conforme dispositivo do Regimento Interno, tendo em vista as Emendas

M odificativas de N°. 002 e 003/2.009, Emendas Supressivas de N°. 001 e 002/2.009, aprovada

no Projeto de Lei N° 008/2009, apresenta a Redac¢do Final do referido Projeto de Lei, como se

segue:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp8e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de
Brasilandia de Minas-M G .

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. A estrutura organizacional da Camara Municipalde Brasilandia de Minas-M G,
compde-se dos seguintes 6rgédos:

| - De DELIBERACAO: Plenario;
Il —- TECNICO: Comissdes;
Il - De DIREGCAO SUPERIOR:
a) Mesa Diretora;
b) Presidéncia.
IV - AUXILIARES E ASSESSORAMENTO :
a) Secretaria Geral;
b) Secretaria Executiva;
c) Secretaria de Controle Interno;

d) Gabinetes Parlamentares;

e) Assessorias Técnicas.



Secdao |
Do Orgédo De Deliberacéo
Subsecao |

Do Plenario

Art. 3°. O Plenéario é o 6rgédo deliberativo e soberano da Camara de Vereadores,

constituido pela reunido dos vereadores em exercicio, em local, dia, forma e niumero estabelecidos

no Regimento Interno.

Secao Il
Do Orgédo Técnico
Subsecao |

Das Comissdes

Art. 4°. As Comissdes sdo 6rgédos técnicos constituidos pelos membros da Céamara,

em carater permanente ou transitério.

Paradagrafo Unico — As Comissbes terdo as composicbes e atribuicdes constantes na

legislagdo pertinente.

Secao Il
Dos Orgédos De Diregédo
Subsecgéao |

Da Mesa Diretora

Art. 5°. A Mesa Diretora da Camara Municipal, na qualidade de Comissdo Executiva,

representada pelo seu Presidente, incumbe as atribuicbes estabelecidas na Lei Orgéanica do

M unicipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

Subsecao Il

Da Presidéncia

Art. 6°. A Presidéncia é o 6rgédo representativo da Camara Municipal e responséavel

pela diregdo dos trabalhos institucionais e adm inistrativos da Cam ara Municipal.

Paradagrafo Unico - S&do atribuicbes da Presidéncia da Camara Municipal aquelas

definidas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal de

Brasilandia de Minas-M G .



Secgcdao IV

Dos Orgdos de Assessoramento e Auxiliares

Art. 7°. Os o6rgdos da Camara Municipal de Brasilandia de Minas, diretamente

subordinados ao Chefe do Poder Legislativo, serdo agrupados em:

| — 6rgédos de assessoramento — com a responsabilidade de assistir ao Presidente e
aos vereadores no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento e controle das atividades

da Camara;

Il — o6rgadaos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas administrativas e

financeiras, com a finalidade de apoiar os dem ais na consecucdo de seus objetivos institucionais.

Art. 8°. A Camara Municipalde Brasilandia de Minas-M G, para execuc¢cdo dos servigos
sob sua responsabilidade, em observancia ao disposto no art. 7°, é constituida dos seguintes

6rgdos, subordinados a Presidéncia por linha de autoridade integral:

| — 6rgdo de assessoramento:

a) Secretaria G eral,
b) Secretaria de Controle Interno;

c) Gabinetes Parlamentares.

Il — 6rgao auxiliar:

a) Secretaria Executiva;

Subsecéao |

Da Secretaria Geral

Art. 9°. A Secretaria Geralcomo 6rgdo de assessoramento imediato a Presidéncia da

Camara Municipal tem por finalidade:

| - assisténcia direta e imediata ao Presidente da Camara Municipalno desempenho
de suas atribuicdes e, especialmente, realizagcdo de estudos e contatos que por ele sejam

determinados em assuntos que subsidiem a coordenacdo de acdes em setores especificos da

Camara Municipal;

Il — assisténcia ao Presidente, em suas relagcdes politico-administrativas com o0s
municipes, 6rgdos e entidades pUblicas e privadas e associacdes de classes;

Il - assisténcia ao Presidente da Camara, em articulagcdo com os dem ais setores da
Camara Municipal, na preparacdo de materialde informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias
com autoridades e personalidades locais, regionais, nacionais e estrangeiras, e em especialcom o
Poder Executivo local;

IV - preparacdo da correspondéncia da Presidente da Cadmara Municipal;



\% - participacéao, em articulacgédo com 0s dem ais 6rgédos competentes, do
planejamento, preparacdo e execuc¢cdo das acdes da Presidente da Camara Municipal;

VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
atividades internas e externas da Camara Municipal;

VIl — assessoramento a Mesa Diretora e aos vereadores no processo de elaboracédo
legislativa, em m atéria de sua competéncia;

VIIl - assistir, junto as Sessdes Plenéarias da Céamara Municipal, em m atéria
legislativa, a Mesa Diretora e aos Vereadores, zelando pela observancia do principio da legalidade
nos seus atos e procedimentos adm inistrativos;

IX - assessorar as ComissGes Permanentes e Temporarias do Poder Legislativo,
constituidas na forma do Regimento Interno, de acordo com as respectivas atribuigcdes;

X - acompanhar todas as fases do processo legislativo na tramitacdo das
proposigc6es, deste a sua propositura até a sua concluséo;

X1l — prestar apoio adm inistrativo e operacionala Mesa Diretora e aos Vereadores nas
atividades plenarias;

X1l - coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do dos trabalhos de taquigrafia,
dudio e video, redacédo de atas plenéarias, revisdo e apoio legislativo;

X1l — elaborar atas, pauta das sessfes, juntamente com as proposic6es a serem
apreciadas pelo plenario;

X1V — registrar freqiéncias de Vereadores;

XV - dar andamento a todas as proposicdes aprovadas ou rejeitadas pelo Plenario,
para seus devidos fins;

XVI1l — elaborar e expedir oficios em atenc¢cdo as solicitacdes dos Vereadores, nos
assuntos relacionados as proposigc6es de sua autoria, até a sua concluséao;

XVIlIl — controlar e manter atualizados o arquivo de oficios recebidos e expedidos,
internos e externos, encaminhados a esta Secretaria;

XVIIl — inform ar aos Vereadores, quando solicitado, a respeito de suas proposituras;

XIX — encaminhar aos Vereadores c6pias de oficios recebidos e expedidos oriundos
de suas proposituras;

XX - ~coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do dos trabalhos de sua
competéncia junto as ComissGes Permanentes e Temporarias;

XXl — proporcionar apoio adm inistrativo e operacional, para a realizagdo das reunides
ordindrias e extraordinarias;

XXI1l — receber declaracdes de bens dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito na data
prevista na Lei Organica e no Regimento Interno, mantendo-as devidamente atualizadas,
arqguivadas e organizadas;

X X1l — exercer outras atividades pertinentes.



Subsecédo Il

Da Secretaria de Controle Interno

Art. 10. A Secretaria de Controle Interno, como unidade administrativa autdénom a,
com relagdo as demais wunidades administrativas e subordinada direta e imediatamente a
Presidéncia, competindo-lhe assistir no desempenho de suas atribuicbes, quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Legislativo, sejam atinentes a defesa do patrimdénio publico,
ao controle interno, a auditoria puUblica, incremento da transparéncia da gestdo administrativa, e

ainda:

I - realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos sistemas
adm inistrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacionalnas unidades da Camara, com vistas
a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execugédo
orgcamentéario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto & economicidade,
eficiéncia e eficacia;

Il - orientar os gestores da Camara no desempenho efetivo de suas funcdes e
responsabilidades;

Il - certificar nas contas da Camara, anualmente, a gestdo dos responsaveis por bens
e dinheiros publicos;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos program as
de trabalho constantes do orgcamento geraldo Municipio para a Camara;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

VII - elaborar e submeter previamente ao Presidente da Camara o plano anual de
auditoria interna;

VIIl - atestar a compatibilidade, ou ndo, dos bens e rendimentos declarados por
servidores ocupantes de cargo ou fungdo de confianga no ambito da Camara;

IX - emitir parecer quanto a exatiddo e legalidade dos atos de admissdo de pessoal;

X - executar os dem ais procedimentos correlatos com as funcdes de auditoria interna;

X1 - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle
interno de outros 6rgdos da Adm inistracdo Publica;

X1l - assegurar a atualizacdo das bases de informacdo necesséarias ao desempenho
da sua competéncia;

X1l - representar ao Presidente da Cadmara em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

X1V - promover apuracdes de denuncias formais relativas a irregularidade ou
illegalidades praticadas, dando ciéncia ao Presidente, ao Tribunal de Contas do Estado, ao
interessado e a sua chefia imediata, sob pena de responsabilidade solidaria;

XV - zelar pelo equilibrio financeiro das contas do Poder Legislativo Municipal;

X VI - apoiar 0 controle externo no exercicio da sua misséao institucional,
desempenhando outras fun¢gdes afetas a sua area de competéncia, que julgar importantes e
necessarias;

XVIl - emitir relatério de controle interno, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas do Poder Legislativo, e nos casos de inspecdes e tomadas de contas;

XVIIl - orientar e expedir instruges norm ativas concernentes ao sistema integrado de

fiscalizacdo contébil, financeira, tributaria e auditorias, supervisionando tecnicamente;



XIX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paradgrafo Gnico. O sistema de controle interno terd atuacédo prévia, concom itante e
posterior aos atos adm inistrativos e visa a avaliagcdo da acdo governamental e da gestao fiscal do
Poder Legislativo, por interm édio da fiscalizagdo contéabil, financeira, orcamentaria, operacional e

patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagcdo dos recursos puUblicos.

Art. 11. No desempenho de suas atividades a Secretaria de Controle Interno sera
auxiliada por uma Comissdo de Controle Interno, formada pelo titular da Secretaria de Controle
Interno e mais 03 (trés) servidores, designados pelo Presidente da Camara Municipal,

preferencialmente entre servidores do quadro efetivos.

Paradgrafo Unico — PresidirA a Comissdo de Controle Interno, o titular da Secretaria

de Controle Interno.

Art. 12. E garantido aos integrantes da Comissdo de Controle Interno da Camara
M unicipal de Brasilandia de Minas-M G :

| —independéncia profissional para o desempenho de suas atividades;

Il — o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
fungdes de controle interno;

§ 1° O agente puUblico que, por agcdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstadculo a atuacdo da Comissdo de Controle Interno no desempenho de suas funcdes

institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade adm inistrativa.

§ 2° Quando a documentacdo ou informacgéo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o

estabelecido em regulamento préprio.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas func¢cdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade com petente,

sob pena de responsabilidade adm inistrativa.

Art. 13. O servidor publico ocupante exclusivamente de <cargo efetivo quando
designado para compor a comissdo de controle interno fara jus a gratificagcdo de 20% (vinte por
cento) sobre os respectivos vencimentos, a ser paga durante o periodo em que for integrante da

referida comissao.

Paradgrafo Unico — A gratificacdo de que trata o caput constituivantagem tem poréaria

e em hipbétese alguma sera incorporada a remuneracdo do servidor.



Subsecdo Il

Dos Gabinetes Parlamentares

Art. 14. Os Gabinetes Parlamentares tém por finalidade:

| — prestar assisténcia aos Vereadores em suas relacdes politico-adm inistrativas com
0s municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associacdes de classe;

Il — assistir pessoalmente aos Vereadores, bem como preparar e expedir sua
correspondéncia;

Il — elaborar proposicdes e outras atividades relacionadas ao exercicio do mandato
dos Vereadores;

IV — desenvolver atividades de cerimonial e relagcdes pUblicas dos vereadores;

V — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Unico - as finalidades dos G abinetes Parlamentares serao
desempenhadas diretamente pelos Vereadores e por servidores do Quadro Geral da Céamara
Municipal, dentro das possibilidades orgcamentarias e financeiras, conforme distribuicdes da

Presidéncia da Camara Municipal.

Subsec¢cédo IV

Da Secretaria Executiva

Art. 15. A Secretaria Executiva como oO0rgdo auxiliar de execug¢cdo de tarefas
adm inistrativas e financeiras, tem a finalidade de apoiar os demais na consecucdo de seus

objetivos institucionais, e ainda:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliacdo do m érito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

Il — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos dem ais assuntos relacionados
aos prontuarios municipais;

Il — executar atividades relativas ao bem estar dos servidores municipais;

IV — promover servicos de inspecdo de saude dos servidores do legislativo para fins
de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

V — promover e acompanhar a realizacdo de licitacdo para a compra de m ateriais,
obras e servigcos necessarios as atividades da Cam ara;

VI - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Poder Legislativo;

VII — executar atividades relativas a padronizagédo, aquisicdo, distribuicdo e controle
do m aterial utilizado na Céam ara;

VIIl — executar atividades relativas ao registro, inventario, protecdo e conservacédo dos
moéveis, imbéveis e semoventes;

IX — receber, distribuir e controlar a movimentagcdo de papéis e documentos nas

diversas reparticbes da Camara;



X — promover a execucado das atividades de classificagdo, conservacdo e controle de
processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracdao destinados ao
arquivo da Camara;

Xl - conservar, interna e externamente, prédios, moéveis, instalagcdbes, maéaquinas de
escritério e equipamentos leves da Camara;

X1l — promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e reproduc¢cdo de
papéis e documentos da Camara;

X1l — conservar, manter e administrar a frota de veiculos da Camara, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagcdo de combustiveis e
lubrificantes;

X1V - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos da Camara,
promovendo a execucdo de medidas para sim plificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando dareas que necessitem de modernizacdo adm inistrativa;

XV - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores, bem como
identificar necessidades de capacitagcdo de pessoal;

XVI - prestar assessoramento ao Presidente em m atéria de planejamento,
coordenacédo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Camara;

XVIl - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XVIIl — acompanhar a execucgdo fisico-financeira de planos e programas, assim com o
avaliar seus resultados;

XIX - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Camara, as diretrizes
orgcamentarias, a proposta orgcamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas
estabelecidas pela Mesa Diretora;

XX — promover, organizar e adm inistrar os servigos de inform atica da Camara;

XXl - processar a despesa e manter o registro e o0os controles contadbeis da
administracao financeira, orgamentaria e patrimonialda Camara;

XXIl — preparar o balangco geral, balancetes, relatérios e as prestag6es de contas de
recursos transferidos pelo Municipio;

X XIIl — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de adm inistracdo centralizada
encarregados de movimentacao de dinheiros e valores;

XXIV - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores da
Céamara;

XXV - coordenar, orientar e supervisionar os servicos de pessoal, servigcos de
contabilidade, fiscalizagdo orgamentaria, escrituragcédo da receita e da despesa, finangas, material e
patrim énio;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.



Subsecao V

Das Assessorias Técnicas

Art. 16. A Camara Municipal de Brasilandia de Minas-M G, poderad contratar
assessorias técnicas para auxiliar a qualguer de suas atividades.

Art. 17. A contratacdo de que trata o artigo anterior serd realizada em conformidade
com a legislagcdo pertinente, especialmente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e

alteracbes posteriores.

Capitulo 111
DA IMPLANTAC,AO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A estrutura adm inistrativa estabelecida nesta Leientrard em funcionamento a
medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da

Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paradgrafo Gnico. A implantagcdo dos 6rgdos constantes da presente Lei, far-se-4a

através da efetivacdo das seguintes medidas:

|l — provimento das respectivas dire¢cdes e chefias:

I - alocacédo dos recursos humanos e m ateriais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Capitulo IV
DO QUADRO DE SERVIDORES E FUNCAO DE CONFIANCA
Secao |

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 19. S&do criados os Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS), de
Provimento em Comissdo, de livre nomeacado e exoneracdo, conforme constantes do Anexo | desta
Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos em Comissao de Secretario Geral, sera
preenchido por livre nomeac¢do e exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo, e os de Secretario
Executivo e Secretario do Controle Interno serdo preenchidos por ato do Chefe do Poder
Legislativo, dentre os servidores de carreira e efetivos, da Camara Municipal, em atendimento ao

disposto no artigo 37, V, da Constituicdo Federal.

Art. 20. Sdo0 extintos os Cargos de Provimento em Comissdo criados anteriormente a
vigéncia desta Lei.

Art. 21. Os cargos em comissdo e as funcbes gratificadas estabelecidos nesta Lei

destinam -se exclusivamente as atribuicdes de diregcdo, chefia e assessoramento.



Art. 22. As atribuicbes dos cargos de confianga sdo as constantes do Anexo IIl, desta
Lei.

Secao |

Das Fungdes de Confianca

Art. 23. S&8o0 criadas as funcdes de confianca, de livre nomeacdo e exoneracédo, que
serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nos termos do artigo

37,V,da Constituicdo Federal, conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 1° A designacdo de servidor para exercer funcdo de confiangca dependera de

dotacdo orgcamentaria para atender as despesas delas decorrentes.

§ 2° As funcdes de confianga nédo constituem situacdo permanente e sim vantagem

transitéoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3° As atribuigcbes das funcdes de confianga sdo as constantes do Anexo IV desta
Lei.

Art. 24. O servidor municipal ocupante de uma fun¢do de confianca, ao deixar de
exercé-la voltard a receber somente aremuneracédo correspondente ao seu cargo efetivo ou ao seu

emprego do quadro permanente.

Paradgrafo unico. Os valores previstos para as fun¢cdes de confianga serdo majorados
na mesma data e nos indices remuneratérios fixados para os servidores municipais, quando da

revisdo geral anual.

Secao Il

Dos Cargos de Provimento Efetivos

Art. 25. Os cargos de Provimento Efetivo necessarios ao funcionamento da Cam ara
M unicipal sdo os constantes de Lei que estabelece o Plano de Carreira da Camara Municipal de

Brasilandia de Minas-M G .

Capitulo VI
DAS CONTRATACOES POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 26. Fica autorizada a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, nas condicdes e prazos previstos na Lei Complementar Municipal n° 10, de

01 de novembro de 2006.

Paradgrafo Unico - Nas contratacdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse puUblico no ambito do Poder Legislativo, aplicar-

se-4 no que couber a LeiComplementar Municipaln® 10, de 01 de novembro de 2006.



Capitulo VI
DAS DISPOSIQC)ES FIN A IS

Art. 27. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a expedir atos necessarios

a execucdo da presente Lei, especialmente na regulamentagcdo e funcionamento do Sistema de

Controle Interno.

Art. 28. Acompanham esta Lei, como parte dela integrante, os seguintes Anexos:

I - ANEXO I, “Quadro Geral de Niveis Salariais dos Cargos Comissionados de Livre

Nomeagdo e Exoneragao’”;

Il = ANEXO IlI, “Das Fungdes de Confianga’;

I — ANEXO IIl, “Das Atribuigcdes dos Cargos Comissionados”;

IV - ANEXO IV, “Das Atribuicdes das Fungdes de Confianga’”;
V — ANEXO V “Organograma da Estrutura Adm inistrativa da Céamara Municipal”.

Art. 29. As despesas decorrentes da implantagcdo da organizacdo administrativa de

gue trata esta Leicorrerdo a conta do orgcamento vigente.

Art. 30. Revoga-se a Lei Municipaln® 220, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 31. Esta Leientra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas-M G, 08 de maio de 2009.

JOAO CARDOSO DO COUTO

Prefeito M unicipal



ANEXO |

QUADRO GERAL DE NIVEIS SALARIAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACGCAO

N° DE
Simbolo CARGO VAE RS NIiVEL VENCIMENTO
SECRETARIO GERAL 01 cc-l R$1.200.,00
DAS
SECRETARIO DE
DAS 01 cc-l R$1.200,00
CONTROLE INTERNO
DAS SECRETARIO EXECUTIVO 01 cc-l R$1.200.00

LEGENDA: DAS - Direcdo e Assessoramento Superior /CC - Cargo Comissionado.




ANEXO |
FUNCOES DE CONFIANGCA ORDENADAS POR ORGAO DE SUBORDINAGCAO,SIMBOLOS E
VALORES

DENOMINAGAO / QUANTI- PERCEN

ORGAO - SIMBOLO
FUNGCAO DADE TUAL

Coordenacédo de

’ 01 35%
Secretaria Geral . X
Assuntos Legislativos FMC
Coordenacao de
Pessoal, Financas,
FAC 01 50 %

Secretaria Executiva .
Compras, Almoxarifado

e Patrimdnio

LEGENDA: FAC - Func¢do de Alta Complexidade /FMC - Func¢cdo de Média Com plexidade.



ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. ATRIBUICOES DO SECRETARIO GERAL:

| - assessorar a Presidéncia no exame e despacho dos assuntos referentes a
Camara;

Il - manter contato com as outras Camaras objetivando estabelecer intercadmbio
de técnicas e informacdes sobre o seu campo de atuacao;

Il - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de apoio operacional e
de assessoramento técnico-processualao Plenario;

IV - prestar assessoramento de natureza técnico-processuala Mesa da Camara
na conducado dos trabalhos legislativos e, em especial, ao Presidente na dire¢gdo das
reunides de Plenéario;

V - redigir minutas de decis6es da Presidéncia de carater norm ativo processual;

VI - elaborar editais de convocac¢do, ordens do dia, roteiros das reunides;

VIlI - avaliar a documentacdo, o niumero de assinaturas e os dem ais requisitos
necessarios para que uma proposi¢cdo possa serrecebida em Plenario;

VIIl - protocolar o recebimento e a tramita¢c¢do das proposicdes, inclusive das
mensagens governamentais;

IX - inform ar sobre as matérias (prazos regimentais, despachos, conclusdes dos
pareceres, emendas, etc.);

X - acompanhar a publicagdo das atas, contendo os discursos, as questdes de
ordem e as proposicdes apresentadas em Plenario, e da sumula das matérias
aprovadas;

Xl - assessorar no processo de discussdo e votacdo do Plenéario, na
apresentacdo de emendas e requerimentos diversos, em especial os que incidam na
tram itagdo das proposi¢cdes;

X1l - providenciar a inscricdo de oradores;

X1l - informar sobre as comunicagbes de Liderangas, a indicacao e a
designacado de membros de comissfes, a composicdo das bancadas, as decisdes da
Presidéncia e dem ais assuntos afetos as atividades desenvolvidas no Plenéario;

XIV - prestar esclarecimentos sobre dispositivos da Lei Orgéanica e do
Regimento Interno, em especial os relacionados com a instalagcdo da legislatura e com
o processo legislativo;

XV - atuar em parceria com os demais 6rgaos da Camara, visando agilizar e
desburocratizar o processo de tomada de decisado;

XVI - imprimir modernidade na dindamica dos sistemas, métodos e processos de
trabalho vinculados & Secretaria.

XV Il - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de apoio
adm inistrativo, operacional e de assessoramento técnico-processual aos trabalhos das
comissdes permanentes e das tem porarias;

XVIIl - acompanhar os eventos externos afetos as comissdes permanentes e as
tem porarias;

X1X - elaborar agendas, ordens do dia, editais de convocag¢do, atas e pautas

das reunibes de comissbes;




XX - agendar o comparecimento de convidados as reunides das comissf@es e as
visitas programadas pelas comissfes permanentes e pelas temporarias;

X X1 - verificar a composicdo das comissdes permanentes e das tem porarias;

X X1l - acompanhar o cronograma de prazos regimentais incidentes sobre vetos
e proposicdes de iniciativa governamental com solicitagdo de regime de urgéncia na
tram itacéo;

XXI1lIl - elaborar o cronograma de reunides e de tramitagdo de m atérias
especificas nas comissdes;

XXIV - encaminhar as diligéncias solicitadas pelas comissbdes;

XXV - informar sobre matérias e assuntos inerentes as comissdes temporarias
(especiais e de inquérito), o prazo regimental para apresentagdo nas comissdes de
emendas a matérias especificas e os procedimentos regimentais e a tramitacao de
m atérias afetas as comissdes permanentes e as temporarias da Camara;

XXVI - prestar apoio operacional e assessoramento técnico-processual nos
seminéarios, simpo6sios, debates e dem ais eventos de iniciativa das comissfdes;

XXV - planejar e supervisionar a execucdo de trabalhos que visem a
colaboracdo e o assessoramento a Mesa, as comissdes e aos Vereadores;

XXVIl - encaminhar a Mesa Diretora a relagdo dos projetos em condigGes de
figurarem na ordem do dia;

XXVIl - preparar as proposi¢cdes, editais, convites e dem ais atos legislativos,
controlando os prazos estabelecidos;

XXVIIl - acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados
para a sangdo do Executivo Municipal;

XXVIIl - providenciar o registro e o arqguivamento das m atérias ultimadas;

XXIX - preparar os Termos de Posse dos Vereadores Municipais, do Prefeito e
do Vice-Prefeito, recebendo e arquivando as respectivas declarag8es de bens;

XXX - promover a execugcdo das atividades de referéncia legislativa, sinopse,

biblioteca, documenta¢cédo, histérico da Camara e arquivo do Legislativo;
XXX - atuar em parceria com os dem ais 6rgdos da Cam ara, visando agilizar e desburocratizar o

processo de tomada de decisédo;

XX X1l - acompanhar o processo de produgdo documentalda Camara;

XXXIIl - disseminar e tornar disponiveis as informacdes para o desenvolvimento
dos trabalhos legislativos;

XXXIV - acompanhar a publicacdo e as alteragdes da legislagdao federal
brasileira;

XXXV - editar publicacdes de interesse da Camara e dos vereadores;

XXXVI - assegurar a manutencgdo fisica e a restauragdo dos itens de
informacao;

XXXVIlI - promover exposicfes comemorativas e tem aticas de interesse da
Instituicado;

XXXVIIl - receber, classificar e protocolar todo os projetos de lei, decretos
legislativos, resolug6es, requerimentos, moc¢des, indicagdes, substitutivos, emendas,
subemendas e pareceres das comissdes;

XXXIX — desempenhar outras atribuices correlatas;




2. ATRIBUICOES DO SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO :

I - assistir diretamente ao Presidente na supervisdo da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonialdas unidades da Camara;

Il - zelar, no ambito da Camara, pelo cumprimento das norm as legais que regem
a administracdo contabil, orcamentéaria, financeira patrimonial e dirimir ddvidas quanto
a sua interpretacao e aplicacgédo;

I - submeter a apreciagdo do Presidente propostas de medidas a serem
observadas pelas unidades subordinadas, visando a sua conformidade com as norm as
de adm inistragdo financeira, contabilidade e auditoria;

IV - supervisionar a exatiddo das contas e a oportuna apresentacdo de
balancetes, balancos, demonstrativos e informacdes sobre atos de gestao
orcamentéaria, financeira e patrimonialda C&admara ao Tribunalde Contas do Estado;

V - apresentar ao Presidente, oportunamente, 0os processos de tomadas e
prestacdes de contas dos responsaveis e gestores de bens e valores publicos, com o
respectivo certificado e parecer e, no <caso de irregularidade, determinar as
providéncias que se tornarem indispensaveis para resguardar o interesse publico e a
probidade na aplicagcdo dos dinheiros ou na utilizacdo dos bens publicos, dando
ciéncia dos fatos ao Tribunalde Contas do Estado;

VI - zelar pelo fiel cumprimento, por parte das autoridades adm inistrativas, das
normas relativas a apuracado de responsabilidades e ao respectivo ressarcimento dos
prejuizos causados ao Erario;

VII - determinar inspeg¢des e auditorias nas unidades subordinadas a
Presidéncia;

VIIl - requisitar, de unidades, 6rgdos ou entidades, documentos ou informacdes
necessarios ao desempenho das atribuicbes e da competéncia da Secretaria de
Controle Interno;

IX - convocar, por intermédio do respectivo dirigente, qualquer servidor de
unidade da Camara, bem com o responsaveis pela gestao de recursos
descentralizados, para prestar esclarecimentos sobre assuntos relacionados com as
atividades da drea de competéncia da Secretaria de Controle Interno;

X - comunicar as autoridades competentes os resultados apurados nas

auditorias realizadas nas wunidades da Céamara, encaminhando conjuntamente o0s
respectivos relatérios, processos e certificados;

X1 - acompanhar a apreciagcdo e o julgamento das contas das unidades da
Camara efetuados pelo Tribunal de Contas do Estado, determinando providéncias
para o atendimento tem pestivo das diligéncias solicitadas por aquele Tribunal para a
instrucado de processos;

XIl - determinar a realizagcdo de sindicdncia ou a instauracdo de processo
adm inistrativo;

X1l - apresentar propostas de medidas visando a eficiéncia dos servigos e a
conformidade aos principios da adm inistragdo financeira, contabilidade e auditoria;

X1V - apresentar ao Presidente relatérios periédicos sobre o desempenho
adm inistrativo e operacional das unidades da Camara e propor medidas visando a
correcdao de disfungdes ou insuficiéncias constatadas;

XV - baixar atos adm inistrativos sobre assuntos de competéncia da Secretaria




de Controle Interno;

XVIl - avocar, a qualguer momento e a seu critério pessoal, a decisdao de
assunto no @mbito da Secretaria de Controle Interno;

XVIl - estabelecer prazo para os dirigentes dos 6rgdos sujeitos ao Controle
Interno prestarem informacgdes e solucionarem os problemas Jlevantados pela
Secretaria de Controle Interno;

XVIIl - praticar os dem ais atos necessarios ao atingimento das finalidades e ao
cumprimento das competéncias da Secretaria de Controle Interno;

X1IX — presidir a Comissdo de Controle Interno, mantendo a ordem e disciplina
entre os dem ais membros e representando o Orgdo Colegiado perante outros 6rgédos;

XX - velar pelas prerrogativas do Orgdo Colegiado e de seus membros,
cumprindo e fazendo cum prir as determina¢cdes da Comissdo de Controle Interno;

XXl - marcar as reunibes e convocar os demais membros, na forma do
estabelecida no plano de trabalho da Comissédo;

XXIl — votar sempre por uUltimo, sendo qgue em caso de empate, tera ainda o
voto de qualidade;

XXIIl — assinar as deliberacdes tomadas e assinar os relatérios, despachos e
correspondéncia da Comissdao de Controle Interno;

XXIV — darcumprimento aos encargos que |lhe sejam cometidos pelo Presidente

da Camara.

3 -ATRIBUICGOES DA SECRETARIA EXECUTIVA:

| - supervisionar a execucdo de todas as atividades relativas a adm inistragdo de pessoalda
Camara;

Il - supervisionar a realizacdo de compras de m ateriais, obras e servicos necessarios as
atividades da Cam ara;

Il promover e supervisionar as atividades de padroniza¢do, aquisicdo, recebimento, guarda,
distribuicdo e controle de m aterial utilizado;

VI - promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro, inventario, protegédo e
conservacdo dos bens moveis e imodéveis da Camara;

V. - promover e acompanhar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivamento dos papéis e documentos de teor adm inistrativo da C am ara;

VI - promover e acompanhar os servicos de conservacdo interna e externa, dos prédios,
m oéveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos da Cam ara;

VII - acompanhar os servigcos de vigilancia, Iimpeza, zeladoria, portaria, copa, reproducao de
papéis e documentos, fax e telefonia da Camara;

VIIl - orientar as unidades da Camara para elaboragcdo do orgamento anual, promovendo a
organizacdo de um efetivo sistema de acompanhamento e controle orgcamentario;

IX - coordenar a elaboracdao do orgcamento da Camara;

X - manter sistema de acompanhamento e controle orgam entario;

X1 - verificar a validade dos documentos integrantes das prestacdes de contas da Camara;

X1l - elaborar cronograma de dispéndio da Camara, especialmente quanto a aquisicdo de

m aterial permanente e de consum o;

XIIl - propor a abertura de créditos adicionais;




Remeter a Prefeitura, para fins orgamentarios, a proposta parcial de despesas da Camara para o
exercicio seguinte;

X1V - registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operacdes da Camara
resultantes e independentes da execugdo orgamentaria;

XV - organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

XVI1 - preparar o balan¢go geralda Céamara, com o0s respectivos quadros dem onstrativos;
XVIl - providenciar o empenho prévio das despesas da Camara;

XVIll - examinar e conferir processos de pagamento;

XIX - encaminhar a contabilidade da Prefeitura, os balancetes mensais, financeiro e

orcamentario, para consolidagdo das contas puUblicas municipais;

XX - controlar os depo6sitos e retiradas bancarias;

XXl - promover o registro contabildos bens patrimoniais da Camara;
XXIl - promover o recebimento das importancias devidas a Cam ara;
X X1l - determinar a prepara¢cdo dos cheques para os pagamentos autorizados;

XXIV - fazer aplicar a legislagcdo referente aos servidores da Camara;
XXV - discutir, com os 6rgédos interessados, a proposta orgamentaria da Camara na parte
referente ao pessoal;

XXVI1 - supervisionar as atividades de recrutamento e selegdo de pessoal, de acordo com as
deliberagcdes da Mesa Diretora;

XXVIl - encaminhar para publicacdo os resultados dos concursos publicos;
XXVIIl - revisar os atos de nomeac¢do dos novos servidores;
XXIX - coordenar as atividades relativas a execucdo de programas de capacitagcdo de

servidores, levantando anualmente as necessidades de treinamento;
XXX - promover a apuracdao de tempo de servigo de pessoal para todo e qualquer efeito;
XXX1 - providenciar, junto aos 6rgédos competentes, a inspecdo médica dos servidores, para

admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XXXIl - promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de
servigo;

XX X1l - promover o controle dos langcamentos e envios das informac¢des previdenciarias ao
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, mantendo em dias as informacdes e pagamentos
devidos;

XXXIV - controlar as atividades de aquisicdo, guarda e distribuicdo de m aterial permanente e
consumo da Camara;

XXXV - orientar a padronizacao e a especificagcdo de m ateriais, visando a uniformizacgcédo de
linguagem;

XXXVI1 - elaborar a programac¢cdo de compras para toda a Camara;

XXXVIlI - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores e orientar a organizacéo
de catadlogo de m ateriais da Cam ara;

XXXVIIl - providenciar a organizacdo e manutencado atualizada de cadastro de pregcos de
m ateriais de uso m ais frequentes da Camara;

XXXIX - promover a manutencdo do estoque e guarda de m aterial em perfeita ordem de

armazenamento e conservagéo;

XL - promover e acompanhar as atividades de registros dos m ateriais de consumo da
Camara;
XLI - manter atualizada a escrituragcdao referente ao movimento de entrada e saida de

m ateriais do estogque existente;




XLIIl - promover o fornecimento dos m ateriais requisitados para os diversos servigcos da
Camara, bem como supervisionar o seu consumo, para efeito de previsdo e controle dos gastos;

XLIIl - program ar, dirigir e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais da Camara;

XLIV - orientar as atividades de <classificagcdo, numeracdo e <codificacdo do material
permanente;

XLV - coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais da Camara;

XLVI - promover a execucdo das atividades de transferéncias e ou baixa dos bens

patrimoniais insersiveis da Cam ara;

XLVIlI - elaborar programa de conservacdo e manutengdo preventiva dos bens moéveis da
Céamara;
XLVIIlI - controlar a utilizagcado dos veiculos;

XLIX - promover os servigos de vigilancia das dependéncias da Cam ara;

L - promover a conservacdo e a limpeza, interna e externa, do prédio, mo6veis e instalagdes;

LI - promover o0s servicos de conservacdo e manutencgcdo das instalacdes elétricas e
hidraulicas da Camara;

LIl - programar e supervisionar os servicos de copa da Camara;

LIl - hastear e baixar a bandeira nacional, estadual e municipal em locais e épocas
determinadas;

LIV - supervisionar as condicbes de seguranca contra incéndios, sinistros e umidade nas
dependéncias da Camara;

LV - promover a abertura e o fechamento da Camara nos dias e horarios regulamentares;

LVI - determinar a revisdo perid6dica dos equipamentos de audio e video, fiscalizando o seu
Uso e sua manutencéo;

LVIlI - desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

1-COORDENAGAO DE ASSUNTOS LEGISLATIVO S:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de apoio operacional e de
assessoramento técnico-processual ao Plenario;

Il - prestar assessoramento de natureza técnico-processual a Mesa da Camara na

conducdo dos trabalhos legislativos e, em &especial, ao Presidente na dire¢cdo das




reunides de Plenéario;

Il - redigir minutas de decis6es da Presidéncia de carater norm ativo processual;

IV - elaborar editais de convocacado, ordens do dia, roteiros das reunides;

V - avaliar a documentacdo, o numero de assinaturas e o0os demais requisitos
necessarios para que uma proposicdo possa serrecebida em Plenario;

VI - protocolar o recebimento e a tramitacdo das proposicbes, inclusive das
mensagens governam entais;

VIl - informar sobre as matérias (prazos regimentais, despachos, conclusdes dos
pareceres, emendas, etc.);

VIIl - acompanhar a publicagdo das atas, contendo os discursos, as questdes de
ordem e as proposicdes apresentadas em Plenéario, e da suUmula das matérias
aprovadas;

IX - assessorar no processo de discussdo e votacdo do Plenéario, na apresentacédo de
emendas e requerimentos diversos, em especial os que incidam na tramitagdo das
proposicdes;

X - providenciar a inscricdo de oradores;

X1l - informar sobre as comunicagGes de Liderangcas, a indicacdo e a designacdo de
membros de comissdes, a composicdo das bancadas, as decisdes da Presidéncia e
dem ais assuntos afetos as atividades desenvolvidas no Plenéario;

X1l - prestar esclarecimentos sobre dispositivos da Lei Organica e do Regimento
Interno, em especialos relacionados com a instalagdo da legislatura e com o processo
legislativo;

X1l - atuar em parceria com os demais o6rgdos da Camara, visando agilizar e
desburocratizar o processo de tomada de decisédo;

XIV - imprimir modernidade na dindmica dos sistemas, métodos e processos de
trabalho vinculados a area de atuacéao;

XV - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo,
operacional e de assessoramento técnico-processual aos trabalhos das comissdes
permanentes e das tem porarias;

XVIl - acompanhar os eventos externos afetos as comissGes permanentes e as
tem porarias;

XVIlI - elaborar agendas, ordens do dia, editais de convocag¢édo, atas e pautas das
reunides de comissdes;

XVIlIl - agendar o comparecimento de convidados as reunides das comissdes e as
visitas programadas pelas comiss8es permanentes e pelas temporarias;

X1X - verificar a composicdo das comissdes permanentes e das tem porarias;

XX - acompanhar o cronograma de prazos regimentais incidentes sobre vetos e
proposicbes de iniciativa governamental com solicitacdo de regime de urgéncia na
tram itacédo;

X X1 - elaborar o cronograma de reunides e de tramitagdo de m atérias especificas nas
comissbes;

XXI1l - encaminhar as diligéncias solicitadas pelas comissdes;

XXIIl - informar sobre matérias e assuntos inerentes as comissdes temporarias
especiais e de inquérito), o prazo regimental para apresentacdo nas comissfes de
emendas a matérias especificas e os procedimentos regimentais e a tramitacdo de

m atérias afetas as comissdes permanentes e as temporarias da Cam ara;




X X1V - prestar apoio operacional e assessoramento técnico-processual nos
seminarios, simpodsios, debates e dem ais eventos de iniciativa das comissédes;

XXV - atuar em parceria com os demais 6rgdos da Camara, visando agilizar e

desburocratizar o processo de tomada de decisao.

2 -COORDENAGCAO DE PESSOAL E FINANGAS:

I - cuidar dos assentos individuais dos funcionarios e vereadores, arquivando os
prontuarios existentes;

Il - manter em dia, rigoroso fichéario e respectivo assentamento sobre a vida funcional
de cada funciondario e Vereador;

Il - comunicar as faltas ocorridas, bem como sugerir a aplicacdo de penalidades;

IV - estudar as questdes relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades
do pessoale dar parecer a respeito;

V - confeccionar as folhas de pagamentos e dem ais vantagens fazendo acompanhar
os documentos que indiguem vencimentos e vantagens;

VI - gerar e enviar as informacdes previdenciarias, aos 6rgdos competentes;

VII - efetuar lancamentos de consignacbes em folha, mantendo arquivados os
respectivos com provantes;

VIIl — manter em boa ordem os arquivos relativos a folha de pagamento;

IX — prestar informagb6es aos 6rgados de controle, em especial ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas G erais;

X — estudar atividades relativas ao treinamento dos servidores, bem com o identificar
necessidades de capacitacdao de pessoal;

X1 - executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de
recursos financeiros e outros valores da Cadmara Municipal;

X1l — assinar em conjunto com o Presidente a documentacao financeira, inclusive,
cheques, ordens de pagamentos e transferéncias bancéarias;

X1l - elaborar, acompanhar e rever a programacéao financeira;

X1V - emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancarias e cheques;

XV - fazer conciliagcdes e controle das contas bancarias;

XVI - manter devidamente arquivados os documentos relativos as Finangas;

XVIlIl — desempenhar outras atribuigcdes afins designadas pela chefia.

3-COORDENAGAO DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:

I - programar e coordenar a execugcdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicédo e controle dos m ateriais utilizados na
Camara;

I - manter o estoque em condigcdes de atender aos 6rgdos da Camara;

Il - promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e registro;

IV - estabelecer estoques minimos de seguranc¢ca dos m ateriais utilizados na Camara;
V - promover a manutengdo atualizada da escrituragdo referente ao movimento de

entrada e saida dos m ateriais e do estoque existente;




VI - promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especificagcdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou
ordens de fornecimento expedidos pela Cédm ara;

VII - solicitar o pronunciamento de o6rgédos técnicos da Camara ou de outras
instituicGes no caso de aquisicdo de m ateriais e equipamentos especializados;

VIIl - formalizar a declara¢c¢do de recebimento e aceitagcdo do material ou servico,
quando estes forem verificados e considerados satisfatérios;

IX - proceder ao abastecimento dos 6rgdos da Camara e controlar o consumo de
m aterial por espécie e por reparticdo, para previsdo e controle dos custos;

X - preparar extratos do movimento de entrada e saida do m aterial e encaminhéa-los
ao Secretario Executivo, na periodicidade determinada;

X1l - executar a classificacdo e numeracado dos bens permanentes, de acordo com as
normas de codificacao;

XIl - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens
moéveis da Camara;

X1l - providenciar a confeccdo de plaguetas de identificagcdo dos bens permanentes;
X1V - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo
aos bens permanentes;

XV - elaborar mapas relativos a cada unidade da Céamara com o0 movimento de
incorporagcdo de bens moéveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

XVl - fazer o levantamento perib6dico dos bens moéveis da Camara, encaminhando-o
ao Secretario Executivo;

XVIl - proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgédos, através de visitas de
inspecdo, sempre que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos
mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;
XVIlIl - promover o recolhimento do m aterial inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribuicéao, recuperacéao ou venda, de acordo com a conveniéncia da
Administracao;

XIX - comunicar ao Secretario Executivo a distribuicdo do m aterial permanente, para
efeito de carga;

XX - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produc¢gédo, entre outros;

X X1l - consolidar a programacado de compras para toda a Camara;

XXIl - promover a organizagdo e a manutencao atualizada do <cadastro de
fornecedores;

XXIIl - homologar produtos ou m ateriais, realizar a sua inclusdo no catalogo de
m ateriais e a inscrigcdo dos fornecedores no cadastro respectivo;

XXIV - declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifigue essa
medida;

XXV - promover a organizagcdo e a manutencao atualizada do cadastro de precos dos

m ateriais de uso m ais frequente na Camara;

XXVI -encaminhar a autoridade competente os casos de licitagao;
XXVIl - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as comopras;
XXVIIl - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e

equipamentos especializados;

XXIX - garantir que os m ateriais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes




contratuais;

XXX — desempenhar outras atribuigc6es determinada pela chefia.

ANEXO V
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BRASILANDIA DE MINAS -MG
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