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O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS-MG, fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Da Reorganizacgao das Secretarias e Orgaos Municipais

Art. 1°. Desmembra a Secretai Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, nas
seguintes Secretarias:

| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Esportes.

Art. 2°. Desmembra a Secretaria Municipal de Saude e Acao Social, nas
seguintes Secretarias:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Ag¢éao Social e Trabalho.

Art. 3°. Reestrutura a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, que assume as atividades de conservacéo e preservagéo do meio
ambiente e passa a ter a denominacdo de Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente.

Art. 4°. Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada Secretaria
oriunda da reorganizacao que trata esta Lei sé@o os seguintes:

| — Secretaria Municipal de Educacao:

a) politica educacional,

b) educagao infantil;

¢) educagao fundamental;

d) avaliacao, informacgao e pesquisa educacional;

e) magistério;

f) assisténcia as familias carentes para a escolarizagdo de seus filhos ou
dependentes;

g) erradicagao do analfabetismo no ambito do municipio;
h) transporte escolar;

i) alimentacao escolar.
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Il — Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Esporte:

a) politica municipal de Esporte, Cultura e Turismo;

b) protegao do patriménio histérico e cultural do municipio;

c) apoio ao esporte amador,

d) incentivo ao desenvolvimento dos esportes;

e) intercambio com organismos publicos e privados voltados para a promogao do
esporte;

f) planejamento, coordenacao, supervisao e avaliacao dos planos e programas de
incentivo aos esportes e de agbes de democratizagdo da pratica esportiva e
inclusao social por intermédio do esporte;

g) apoio ao desenvolvimento do turismo.

1ll - Secretaria Municipal de Saude:

a) politica municipal de saude;

b) coordenacao, execucgao e fiscalizagao do Sistema unico de Saude no ambito
municipal;

c) saude ambiental e agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude
individual e coletiva;

d) informacgoes de saude;

e) insumos criticos para a saude;

f) acao preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario;

g) vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e
alimentos;

h) gestao do fundo municipal de saude.

IV — Secretaria Municipal de Acao Social e Trabalho:

a) politica e diretrizes para geragdao de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

b) formacao e desenvolvimento profissional;

¢) cooperativismo e associativismo municipal;

d) politica municipal de assisténcia social;

e) articulagdo, coordenagado e avaliacdo dos programas sociais do governo
municipal;

f) gestao do fundo municipal de Assisténcia Social;

g) normatizacao, orientagao, supervisdo e avaliagao da execucao da politica de
assisténcia social.

V — Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:

a) incentivo a incrementacao do agro-negdcio no ambito municipal;
b) politica de desenvolvimento da agropecuaria;

c) assisténcia técnica e extensao rural;

d) planejamento e exercicio da agdo governamental no @mbito municipal nas
atividades do setor agropecuario;

e) prestacao de servigos de apoio ao pequeno e médio agricultor;
f) escoamento e negociagao da produgao rural;

g) politica de preservagao, conservacgao e utilizagao sustentavel;

h) politica municipal de meio ambiente e dos recursos hidricos;

i) politica de integracao do meio ambiente e producao;

j) programas ambientais para o territorio municipal.
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Art. 5°. As Secretarias Municipais de que trata esta Lei, possuem estruturas
proprias seguintes:

| — Secretaria Municipal de Educagao:

a) Divisao de Ensino Fundamental:

1 — Servigo de Supervisao e Orientagao;

2 — Servigo de Reciclagem e Capacitagao do Corpo Docente;
3 — Servigo de Alimentagao e Transporte Escolar.

Il — Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Esportes:
a) Divisao de Cultura;
b) Divisao de Lazer e Esporte.

Il — Secretaria Municipal de Satde:
a) Divisao de Vigilancia e Assisténcia a Saude:
1 — Servigo de Vigilancia Epidemiolégica;
2 — Servico de controle de Endemias;
3 — Servico de Vigilancia Sanitaria;
4 — Servigo de Assisténcia a Saude:
4.1 — Unidade de Apoio ao diagnostico;
4.2 — Unidade de TFD e alta Complexidade;
4.3 — Unidade de Assisténcia Farmacéutica;
4.4 — Unidade de Controle de Urgéncia e Emergéncia.

b) Divisao de Planejamento e Apoio Administrativo a Saude:
1 - Servigo de Controle, Avaliacao e Auditoria.

¢) Divisao de Programas de Atencao Basica:
1 - Unidades do PSF

d) Ouvidoria

IV — Secretaria Municipal de Agao Social e Trabalho:
a) Divisao de Acao Social;

b) Divisao de Apoio Comunitario;

c) Divisao de Trabalho.

V — Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:
a) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Agropecuario;
b) Divisao de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. As Unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude nao
constituem em orgaos, mas sim, em unidade de referéncia setorial, portanto
desprovidos de cargos ou fungoes.

Art. 6° Cria na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria de Convénios
e Contratos, cujas fungdes basicas do 6rgao séo as seguintes:
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| — Gestao e controle de Convénios e Contratos;

Il — Acompanhamento da execugao de convénios;

Il — Acompanhamento do cronograma de desembolso dos recursos financeiros
oriundos de convénios;

|V — Elaboragao de planos de trabalho;

V — Interagao entre o Governo Municipal e outras esferas governamentais na
busca de convénios e repasse de recursos voluntarios;

VI — Elaboragao e responsabilizagao pelas prestagcbes de contas oriundas de
convenios.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Convénios e Contratos sera gerida por um
Gestor de Convénio e Contratos, cujo cargo sera de provimento efetivo e para seu
provimento exigira que o candidato possua formag&o em curso superior em
Administracao ou Contabilidade ou Direito ou Economia, nos termos da Lei.

Art. 7°. Cria na estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda, a Divisdo de
Execucao e Controle Orgamentario, cujas fungdes basicas da divisao sao as
seguintes:

| — Planejamento orgamentario;
Il — Controle da execugao do orgamento publico;
11l — Acompanhamento do desembolso orgamentario.

Paragrafo Unico. A Divisao de Execucao e Controle Orgcamentario sera gerida
por um Cargo Comissionado de Supervisor de divisdo e para seu provimento
exigira que o candidato possua formagao minima em curso técnico ou superior
em contabilidade.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal dispora, conforme necessidade e interesse
publico, em regulamento especifico, sobre a estrutura regimental das Secretarias
e Orgaos de que trata esta Lei, além de suas competéncias e atribuicoes
detalhadas e das especificagbes e codificacdo dos cargos criados ou
reestruturados por esta Lei.

CAPITULO Il
Da Extingao, Criagdo e Consolidacao dos Cargos Comissionados

Art. 9°. Sao extintos os Cargos de Provimento em Comissao Seguintes:

| — Secretario Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto;

Il — Secretario Municipal de Saude e Agao Social;

Il — Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e ‘Abastecimento;
|V — Chefe do Servigo de Ensino Fundamental,

V - Chefe do Servigo de Lazer e Desportos;

V| — Supervisor de Saude e Ag¢ao Social;

VIl — Chefe de Servico de Agao Social,

VIl — Chefe de Servigo Agropecuario;

IX — Supervisor de Informatica;

X — Diretor Escolar.
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Art. 10. Sao extintas as Funcdes de Confianga seguintes:

| — Coordenador de Educagéo e Cultura;
Il = Coordenador de Bens Patrimoniais;
11l = Vice Diretor Escolar.

Art. 11. Sao criados, os Cargos de Agentes Politicos Municipais, de Livre
Nomeacao e Exoneragao, seguintes:

| — Secretario Municipal de Educacao;

Il — Secretario Municipal de Cultura, Lazer e Esportes;

11l — Secretario Municipal de Saude;

IV — Secretario Municipal de Trabalho e Acao Social;

V — Secretario Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente.

Art. 12. Cria nos termos do Anexo | desta Lei, os Cargos Comissionados, de Livre
Nomeagao e Exoneracao, seguintes:

| — Supervisor da Divisdo de Ensino Fundamental;

Il — Chefe do Servico de Supervisao e Orientagao;

Il — Chefe do Servigo de Reciclagem e Capacitacdo do Corpo Docente;
IV — Chefe do Servigo de Alimentagao e Transporte Escolar;

\/ — Diretor Escolar — Ensino Fundamental;

VI — Diretor Escolar — Pré-Escola;

VIl — Diretor de Creche;

VIl — Vice Diretor Escolar — Ensino Fundamental;

IX — Vice Diretor Escolar — Pré-Escola;

X —Vice Diretor — Creche;

XI — Supervisor da Divisao de Cultura;

XIl Supervisor da Divisao de Lazer e Esporte;

XIIl — Supervisor da Divisdo de Vigilancia e Assisténcia a Saude;
XIV — Chefe do Servigo de Vigilancia Epidemiolégica;

XV — Chefe do Servico de controle de Endemias;

XVI — Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria;

XVII — Chefe do Servigo de Assisténcia a Saude;

XVIII — Supervisor da Divisao de Planejamento e Apoio Administrativo a satde;
XIX — Chefe do Servigo de Controle, Avaliagéo e Auditoria;

XX — Supervisor da Divisao de Programas de Atencéo Basica;

XXI — Quvidor;

XXII — Supervisor da Divisao de Trabalho;

XXI{f — Supervisor da Oivisao de Apoio Comunitario;

XXIV — Supervisor da Divisao de A¢ao Social;

XXV — Supervisor da Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Agropecuario;
XXVI — Supervisor da Divisdo de Meio Ambiente.
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Art. 13. Aprova a correlagao dos Cargos de Provimento em Comissao, nos
termos do Anexo |l desta Lei

Art. 14. Os Cargos Comissionados, de Livre Nomeagao e Exoneracao do Poder
Executivo Municipal sdo aqueles dispostos no Anexo lll, alterando e consolidando
cargos criados através de leis anteriores a esta desta Lei, e cargos criados por
esta Lei.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Gerais

Art. 15. Desvincula a remuneragao dos Cargos de Chefe de Gabinete, Assessor
Especial e Superintendente de Controle Interno da remuneracao e das normas
remuneratorias dos Secretarios Municipais, passando a remuneracao dos
mesmos ser administrada pela legislagao geral do Municipio que dispoe sobre a
remuneragao dos demais cargos de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. A remuneragdo Basica dos Cargos a que se refere ao caput
sera de R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais)

Art. 16. Altera a redagao do Artigo 51, da Lei Complementar n°. 01/2002, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 51. Os cargos de Secretario Municipal, nos termos do Artigo 36, § 1° da
Lei Orgénica Municipal terdo seus subsidios fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal nos termos do artigo 29, V, da Constituigao Federal.”

Art. 17. A Carga horaria dos Secretarios Municipais, Cargos Comissionados e
Fungdées de Confianca é de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacéo
exclusiva, pressuposto que os destes cargos ou fungdes estarao integralmente
disponiveis para atender as necessidades e o interesse publico da Administragao
Municipal

Art. 18. Em funcdo da extingdo e desmembramento de orgaos e secretarias
municipais, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o
remanejamento das dotagbes consignadas no orgamento vigente, respeitados os
elementos e as fungdes do governo.

Art. 19. Esta lei entra em vigor da data de sua publicacao.

Brasilandia de Minas — MG, 15 de dezembro de 2009.

e Lo A

RDOSO DO COUTO
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DE CRIACAO DE CARGOS
PROVIMENTO EM COMISSAO

De Livre Nomeagao e Exoneragdo — Recrutamento Amplo

N°. DE

- _ DENOMINAGAO VAGAS | REMUNERAGAO (RS)
Chefe de Servico 09 800,00
Quvidor R - o1 1 600,00
| Supervisor de Divisdo o 11 ~1.000,00 |
| Diretor Escolar — Ensino Fundamental 01 ~1.500,00
Diretor Escolar — Pré-Escola 01 ~1.300,00
Diretor de Creche — o1 1.100,00
Vice Diretor Escolar — Ensino Fundamental | 02 1.050,00
Vice Diretor — Pré-Escola 02 950,00 |

| Vice Diretor — Creche e ] B 950,00
[ TOTAL 28 | ===
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS
MUNICIPAIS E CARGOS COMISSIONADOS

SITUAGAO ATUAL

_ SITUAGAONOVA-
APOS APROVACAO LEGISLATIVA

Chefe do Servico de Administracao,
Financas e Apoio Administrativo

Chefe do Servico de Alimentagdo e
Transporte Escolar

Chefe do Servico de Assisténcia a Saide |

Chefe do Servico de controle de Endemias

Chefe do Servigo de Controle, Avaliacdo e
Auditoria

—— Capacitacao do Corpo Docente

Chefe do SerT/ic;_d “de R@E@m e
Chefe do Servico de Supervisao e
Orientacéo

Chefe do Servico de Vigilancia
Epidemiologica

Chefe do Servico de Vigilancia Sanitaria
Ouvidor

Secretario Municipal de Agropecuaria e
Meio Ambiente

Secretario Municipal de Cultura, Esportes &
Lazer

Secretario Municipal de Educagéo

Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Trabalho e Acao
Social

Supervisor da Divisao de Meio Ambiente

Supervisor da Divisao de Acéo Social

Supervisor da Divisao de Apoio ao |
Desenvolvimento Agropecuario

Supervisor da Divisdo de “Rp‘o-io_
Comunitario

Supervisor da Divisao de Cultura’

Supervisor da Divisao de Ensino |
Fundamental

Supervisomiéhljﬂli'séo de E_;e~cut;éo' e
Controle Orgamentario

Supervisor da Divisao de Lazer e Esporte |

Supervisor da Divisédo de Planejamento e
Apoio Administrativo a satde

Supervisor da Divisdo de Programas de
Atencéo Basica

Supervisor da Divisio de Trabalho

8

Supervisor da Divisdo de Vigilancia e |
Assisténcia a Saude
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[Vice Diretor Escolar

| Feiim A mimm b

Vice Diretor — Pré- Escola

~ Ensino \

Vice Diretor — Creche

Diretor Escolar — Pré-Escola
Diretor de Creche

Assessor Especial

Assessor Especial

| ASS|stente Judiciario
; Chefe Servu;o de Almoxarifado

| Chefe Servigo de RecursosﬂHﬁumanios

~ | Chefe do Servigo de Almoxarifado

Assistente Judiciario '

Chefe do  Servico de Recursos Human'os

Chefe ~de Gabinete

Chefe de Gabinete

“Chefe Servico de Acao Social

Extinto

| Chefe Servico de Apoio Educacional

Extinto

Chefe Servico de Cadastro, Tributagao e
\ Fiscalizagao

Chefe do Servico de Cadastro, Tributagédo
e Fiscalizagéo

| Chefe Servigo de Ensmo Fundamental

Extinto

Chefe Servigo de Lazer e Desportos

Extinto

J Chefe Servigos Agropecuanos
! Chefe Servicos de Planejamento
Assuntos Estratégicos

e

| Extinto
| Chefe do Servigo de Planejamento

Chefe Servigos Financeiros

Chefe do Servico de Tesouraria

Chefe Servigos Urbanos e Obras Publicas

Chefe dos Servicos Urbanos e Obras
Publicas

Comandante da Guarda Municipal

Extinto

Conselhewo Tutelar

Conselheiro':l'utéiéf i

| | Diretor de Creche

| Diretor de Pré-Escola
‘ Diretor Escolar

( Oficial de Gabinete

Diretor de Creche Infantil

| Diretor de Preé-| Escola -

| Diretor Escolar

| Oficial de Gabinete

Secretario Mumcupallde Administracao e
| Planejamento

Secretario Mumcnpal‘ de Administracao e
Planejamento

| Secretario Municipal de Agropecuana

Extinto

Secretario Mummpal de Cultura e
Desportos o
Secretario Municipal de’ Fazen(jg -
Secretario Municipal de Obras e Serw(;os
. Urbanos

| Secretario Municipal de Salide e Agao

Social

Extinto

Secretarlo Munlupal de Faz_ewnga__ 2
Secretario Municipal de Obras e Servicos
_Publicos

Extinto

Supermtendente de Controle Interno

1 Supervisor de Contabilidade

Superintendente de Controle Interno

Supervasor da DIV|sao de Contablhdade

| Supervisor de Materias e Patriménio

Superwsor “da Divisdo de Materiais e
Patriménio

P_,

Extinto

Supervisor de Saude e Agao Social
’ Supervisor de Transporte e Servicos
| Gerais

__| Servicos Gerais

Supervisor da Divisao de Transporte e |
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E
CARGOS COMISSIONADOS
— consolidado -
| B S N == — e
| SECRETARIOS MUNICIPAIS | VAGAS | ~suBsiplo o
Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento | 01
Secretario Municipal de
| Agropecuaria e Meio Ambiente | 01
| Secretario Municipal de
| Cultura, Esportes e Lazer | 01 |
| Secretario Municipal de 01 " i
| Educacao LEGISLAGAO ESPECIFICA
| Secretario Municipal de 01
Fazenda
rSecretério Municipal de Obras
| e Servicos Publicos 01
‘ Secretario Municipal de Saude | 01 |
Secretario Municipal de Acao
Social e Trabalho o S
N°. | REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE
'CARGOS COMISSIONADOS | VAGAS | (R$) - MiNIMA
~ GABINETE DO PREFEITO -
Assessor Especial .01 1.700,00 ==
Assistente Judiciario 02 1.300,00 | Curso Superior Direito + Registro
s, o B . na OAB
Chefe de Gabinete ) R 1.700,00 TW - - ]
Oficial de Gabinete 01 ) 1.200,00 | ]
' Superintendente de Controle 1.700,00 | Curso Superior
interno oo | Administragao/Contabilidade
e e L - ____[Direito/Economia
SEC. ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
Chefe do Servigo de 01 800,00 ==
Almoxarifado SN ! S S
Chefe do Servigo de 01 800,00 ==
| Planejamento ) o . -
| Chefe do Servico de Recursos 800,00 ==
Humanos R N ) PN ! - .
} Supervisor da Divisdo de 1.000,00 ==
| Materiais e Patrimonio 01 -
[~ 8EC. SNUDE"" Tl
Chefe do Servico de controle 800,00 ==
‘de Endemias o = —— N
| Chefe do Servico de Controle, 800,00 ==
| Avaliagdo e Auditoria I L A o
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[Chefe do  Servico de 01 800,00 ==
Planejamento . L )
Chefe do Servigo de Vigilancia 800,00 == .
| Epidemiologica o
Chefe do Servico de Vigilancia 800,00 | Te= -
Sanitaria 01
Ouvidor 01 600,00 - ==
Supervisor da Divisdo de 1.000,00 ==
Planejamento e Apoio 01
Administrativo asaude | | A | - |
Supervisor da Divisao de 1.000,00 == o
Programas de Atengdo Basica | 01 | o - I
Supervisor da Divisdo de ==
Vigilancia e Assisténcia a 01 1.000,00
Saude
i SEC. EDUCAGAO
| Chefe do Servigo de
l Alimentagao e  Transporte 01 t 800,00 ==
Escolar [T | S ORI S . |
Chefe do Servico de % 800,00 Curso Superior na area do
| Reciclagem e Capacitagao do 01 | Magistério — Licenciatura Plena
| Corpo Docente I P S——— N, S
Chefe do Servigo de 800,00 Curso Superior Orientagao ou
| Supervisao e Orientagéo 01 Supervisdo de Ensino
Curso Superior na area do
Diretor de Pre-Escola | 01 1.300,00 | Magistério — Licenciatura Plena
Diretor Escolar - Ensino Curso Superior na area do
' Fundamental 01 | 150000 | Magistério— Licenciatura Plena |
Curso Superior na area do
Diretor de Creche ) 01 | 1.100,00 | Magistério - Licenciatura Plena_|
Supervisor da Divisao de Curso Superior na area do
Ensino Fundamental | 01 _1.000,00 | Magistério — Licenciatura Plena_|
Vice Diretor Escolar — Curso Superior na area do
Ensino Fundamental 02 1.050,00 | Magistério — Licenciatura Plena
Curso Superior na area do
Vice Diretor — Pré-Escola 02 950,00 | Magistério — Licenciatura Plena
Curso Superior na area do
Vice Diretor — Creche 01 950,00 | Magistério — Licenciatura Plena
SEC. FAZENDA
Chefe do Servigo de Cadastro, . 800,00 Ensino Médio completo
| Tributacdo e Fiscalizacao 01 Y S
Chefe  do Servico  de 01 800,00 Ensino Médio completo
Tesouraria . | IS, . e ema
Supervisor da Divisao de 1.000,00 | Curso Técnico ou Superior em
Contabilidade e ke Contabilidade
Supervisor da Divisdao de Curso Técnico ou Superior em
| Execugao e Controle 01 1.000,00 Contabilidade
| Orgamentario €k = ]
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SEC. OBRAS E SERV. ] L
URBANOS

Chefe dos Servigos Urbanos e 800,00 ==

| Obras Publicas I I S

| Supervisor da Divisao de - .
Transporte e Servicos Gerais 01 1.000,00 ==

SEC. AGROPECUARIA E

MEIO AMBIENTE oL ol

Supervisor da Divisdo de

Apoio ao Desenvolvimento 01 1.000,00 ==

Agropecuario .|

Supervisor da Divisdo de Meio ==

Ambente o1 100000

SEC. TRABALHO E ACAO

SOCIAL e

Supervisor da Divisao de Acao ==

| Social | o 100000

Supervisor da Divisao de ==

| Apoio Comunitario 01 1.00000 | B
Supervisor da Divisao de 01 ==

Trabalho 1.000,00 | |
Conselheiro Tutelar 05 465,00 Eletivo

SEC. CULTURA, ESPORTE,

| ELAZER iy il s o ol il

Supervisor da Divisao de 01 ==

Cultura = 1.00000| .
Supervisor da Divisao de Lazer ==

eEspote | O _1.00000|
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