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Camara Municipal de Brasilandia de Minas
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria-PL n°® 721, de 27 de marco de 2023

Disciplina, no ambito do Municipio de Brasilandia de Minas (MG), o disposto nos
paragrafos 4° a 11 do artigo 198 da Constituicao Federal, com a nova redacdo dada
pela Emenda Constitucional n.° 120, de 5 de maio de 2022, e na Lei Federal n.°
11.350, de 5 de outubro de 2006, acerca das atividades, obrigacoes, direitos e
garantias dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias - ACE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DE MINAS, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe

confere o artigo 86, inciso VIl da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Brasilandia de Minas
decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA

Art. 1°. As disposicoes inerentes as funcdes de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as
Endemias - ACE passam a reger-se, no ambito do Municipio de Brasilandia de Minas (MG), pelo disposto nesta Lei,
observado o disposto nos paragrafos 4° a 11 do artigo 198 da Constituicao Federal, com a nova redacao dada pela

Emenda Constitucional n.° 120, de 5 de maio de 2022, atendido, ainda, o disposto na Lei Federal n.° 11.350, de 5 de
outubro de 2006.

CAPITULO II
DO EXERCICIO, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

SecAo |
Do ExERcicio

Art. 2°. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias dar-se-3,
exclusivamente, no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade do
Municipio de Brasilandia de Minas (MG), mediante vinculo direto, sob regime juridico administrativo estatutario
especial, entre os referidos agentes e a Prefeitura de Brasilandia de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal da
Saude.
§ 1° E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios de Satide na Estratégia Satide da Familia - ESF e de
Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental.

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com zelo e
presteza as atividades previstas nesta Lei.

SecAo |l
Do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Art. 3°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicao o exercicio de atividades de prevencao de doencas e de
promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atencao basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e
aos servigos de informacao, de saude, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisao da Secretaria
Municipal da Saude.
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§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educacao Popular em Saude as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das
acoes voltadas para a promogao, a protecao ea recuperacao da saude, estimulando o autocuidado, a prevencao de
doencas e a promocao da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais
e cientificos e a valorizacao dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacao popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

§ 2° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, € considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao, a realizagcdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para aa busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia.

§ 3° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sao
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao:
| — a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢oes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;
lll - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdao nas politicas publicas voltadas para as areas de salude e
socioeducacional;
IV — a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educacao em saude, em
conformidade com o previsto na Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocgao de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando
sua participacao em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragcao na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a salde e prevenir doencas; e Vﬂ
j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacao para promover a saude e prevenir doencas.
V — realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situacdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocao da saude, de prevencao de doengas e
de educacdao em saude; e
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com
o previsto no calendario nacional de vacinacao.
VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.
§ 4° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, desde que o
Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacao, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro
da equipe:
| — a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;
Il - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;
lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;
IV — a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de paciente em situagado de
vulnerabilidade; e

V — a verificacdo antropométrica.

§ 5° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sao
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuacao:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
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Il - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
lll - a realizacao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;
IV — a participagao na elaboragado, na implementacao, na avaliagcdo e na reprogramacao permanente dos planos de
agao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga;
V — a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da
atencao basica em saude;
VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude; e
VIl - o estimulo a participacdo da populacao no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes locais em
saude.

Art. 4°. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| — residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;
Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas);
lll — ter concluido o ensino médio.
§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera
ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio
no prazo maximo de 3 (trés) anos.
§ 2° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da &rea geogréfica a que se refere o inciso | do caput
deste artigo.
§ 3° A Secretaria Municipal da Satide compete a definicdo da drea geografica a que se refere o inciso | do caput deste
artigo, devendo:
| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;
Il - considerar a geografia e a demografia da regiao, com distingao de zonas urbanas e rurais; e
lIl — flexibilizar o nUmero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condi¢des de
acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.
§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a integridade
fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da Vﬂ
comunidade onde reside e atua.
§ 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica de sua atuagao, sera
excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculacao a mesma equipe de saude da familia
em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta
localizada a casa adquirida.

SecAo Il
Do AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Art. 5°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao da Secretaria Municipal da Saude.
§ 1° S3do consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacao:
| - desenvolvimento de acSes educativas e de mobilizacao da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;
Il - realizacao de acOes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacao com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;
Il — identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;
IV — divulgagao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;
V — realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas;
VI — cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencas;

VIl - execucao de agdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de vetores;
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VIII - execucao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencao e controle de doencas;
IX — registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
X — identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e
Xl — mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencao no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e

condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atengao basica a participacao:
| - no planejamento, execugdo e avaliacao das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacao de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacoes;
Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou

amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratoérios responsaveis pela identificacdo ou
diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio de Brasilandia de Minas;

lll - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
IV — na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; e
V — na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucao de agdes de controle da populagao de animais, com
vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacao da area de vigilancia em saude.
§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao, da
coordenacao ou da supervisao das a¢oes de vigilancia epidemiologica e ambiental.

Art. 6°. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| — ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas);
Il - ter concluido o ensino médio.
§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera

ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio
no prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 2° A Secretaria Municipal da Salide compete a definicdo do nimero de iméveis a serem fiscalizados pelo Agente,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Sadde e os seguintes:

| - condigbes adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regiao, com distincdo de zonas urbanas e rurais; e

lll — flexibilizacdo do nimero de imoveis, de acordo com as condicdes de acessibilidade local.

SecAo IV
DA ATUACAO INTEGRADA E SINCRONIZADA E SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 7°. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizarao atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educacao Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situacoes:
| - na orientacao da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de protecao individual e coletiva e de outras acdes de promocao de saude, para a prevencao de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;
Il - no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes de saude da familia;
lll - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiologica; e
IV — na realizacao de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doencas infecciosas e a outros
agravos e em outras atividades correlatas definidas pela Secretaria Municipal da Saude sob o prisma de atividades
integradas.

Art. 8°. Deverao ser observadas as acoes de seguranca e de saude do trabalhador, notadamente o uso de
equipamentos de protecao individual e a realizacdo dos exames de saude ocupacional, na execucao das atividades
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.
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CAPITULO 1lI
DOS REGIMES JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 9°. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, admitidos pela Prefeitura de
Brasilandia de Minas na forma do disposto no paragrafo 4° do artigo 198 da Constituicao Federal, na Lei Federal n.°
11.350, de 2006, e nesta Lei, submetem-se ao regime juridico administrativo estatutario especial instituido por esta lei.

Art. 10. O regime de previdéncia do pessoal contratado nos termos desta Lei devera ser o Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO IV
DO PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL E DEMAIS VANTAGENS E GARANTIAS

Art. 11. Nos termos do disposto no paragrafo 9° do artigo 198 da Constituicao Federal, fica fixado em 2 (dois) salarios
minimos o vencimento basico dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, para
jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, qualificando-se como piso salarial nacional profissional, a
serem repassados pela Unido ao Municipio de Brasilandia de Minas, que, atualmente, corresponde a R$ 2.604,00 (dois
mil e seiscentos e quatro reais), na forma do disposto nas Portarias GM/MS n° 51, de 24 de janeiro de 2023, observado
o disposto no artigo 36 desta Lei.

Art. 12. Aos Agentes Comunitarios de saude ACS e aos Agentes de Combate as Endemias ACE, fica assegurado a
recomposicao salarial disposta no incisoo X, do artigo 37, Constituicao Federal.

Art. 13. Em conformidade com o disposto no paragrafo 10 do artigo 198 da Constituicao Federal, os Agentes
Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias terdao também, em razdo dos riscos inerentes as
funcbes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado ao vencimento basico, a gratificacao pelo exercicio de
atividades insalubres (adicional de insalubridade), conforme apurado por meio de laudo de avaliacao pericial, porém
entendido que a gratificacao (adicional de insalubridade) nao sera devida aos agentes que nao estejam no efetivo
exercicio das atividades, nem tampouco aos que estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho
que deu origem ao pagamento da gratificacao.

Art. 14. Em atendimento ao disposto no paragrafo 7° do artigo 198 da Constituicdo Federal, o vencimento basico dom
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias fica sob responsabilidade da Uniao, cabendo

ao Municipio de Brasilandia de Minas estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificacGes e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

Art. 15. De acordo com o disposto na Portaria GM/MS n° 51, de 24 de janeiro de 2023, o valor sera repassado, com
relacao aos ACS, na forma da Assisténcia Financeira Complementar da Unido aos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACS, proporcional ao nimero de ACS
cadastrados pelo Municipio de Brasilandia de Minas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
SCNES, e, com relacao aos ACE, o valor sera repassado na forma de Assisténcia Financeira Complementar da Unido aos
Agentes de Combate as Endemias - ACE e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos
ACE (IF), proporcional ao numero de ACE cadastrados pelo Municipio de Brasilandia de Minas no SCNES, até o
quantitativo maximo definido no parametro, condicionando-se, em ambos os casos, o cumprimento dos requisitos
previstos na lei federal de regéncia.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO, RECRUTAMENTO E REGIME DE CONTRATACAO

Art. 16. Para dar efetividade ao disposto no artigo 15 desta Lei, a Secretaria Municipal da Saude devera promover o
cadastramento, alimentacao e atualizacao do SCNES, inclusive confeccionando relatorio acerca do vinculo de cada
ACS e ACE do Municipio, diligenciando-se para a realizacao de processo seletivo publico para contratacédo de agentes
sob o Regime de Contratacdo por Prazo Indeterminado.

Art. 17. A contratacao de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, que, inclusive, podera formar cadastro de
reserva, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais
postulados inerentes ao direito administrativo, aplicando-se, no que couber, as regras relativas ao processo seletivo
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simplificado municipal de que trata a Lei Complementar n°® 10, de 1° de novembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n° 25, de 16 de abril de 2013.
Paragrafo unico Os profissionais que, no dia 15 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades
de agente comunitario de saude ou de agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se
submeter ao processo legislativo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicao Federal, desde que tenham
sido contratados a partir de anterior processo de Sele¢do Publica.

Art. 18. A aprovacao no processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos de que trata o artigo 17 desta Lei
nao assegurara ao candidato a contratacao, mas apenas expectativa do direito de ser contratado em estrita
obediéncia a ordem classificatéria do certame, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia desta Lei
e do respectivo edital e sera sempre no interesse e necessidade da administracao.

Art. 19. Nao se efetivara a contratacao do pessoal de que trata esta Lei se esta implicar em acumulo ilicito de cargos
publicos, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 20. Fica vedada a contratagcdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos endémicos ou, exclusivamente, para substituicdes
temporarias de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias em usufruto de
afastamentos/licenciamentos legais/estatutarios, na forma do disposto na Lei Complementar n°® 10, de 2006, desde
que os afastamentos nao sejam supridos por reorganizacdes internas da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 21. A Prefeitura de Brasilandia de Minas somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico administrativo
estatutario especial, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brasilandia de Minas;
Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas, nos termos da Constituicao Federal;
lll - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Federal n.° 9.801, de 14 de
junho de 1999;
IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta dias), e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relacdo de trabalho, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas;
V — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
VI — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe sejam assegurados os principios da ampla defesa e do
contraditorio; ou
VIl — na ocorréncia de interrupgéo ou rescisao de convénio firmado entre o Municipio e a Unido Federal relacionado ao
Estratégia Saude da Familia e de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental ou no caso de extincao de tal estratégia.
Paragrafo Unico No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente

na hipdtese de ndao-atendimento ao disposto no inciso | do artigo 4° desta Lei, ou em funcao de apresentacao de
declaracao falsa de residéncia.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO, PLANO DE CARREIRAS E CRIACAO DE FUNGCOES PUBLICAS

SecAo |
Do TEmPO DE SERVICO E DA CRIACAO DE FUNCOES PUBLICAS

Art. 22. A contagem do tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei observar-se-a o
que dispuser a Constituicao Federal e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brasilandia de Minas.

Art. 23. O quantitativo de profissionais vinculados aos parametros e normativos provenientes do Ministério da Saude
devera observar o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 9°-C da mencionada Lei Federal n.° 11.350, de 2006, sem
prejuizo de ato da Secretaria Municipal da Saude de fixagdo do quantitativo em obediéncia aos parametros federais.

§ 1° A jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais exigida para garantia do piso salarial profissional nacional
sera integralmente dedicada as acOes e aos servicos de promocao da saude, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e
de combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de
atuacgao, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias participacao nas
atividades de planejamento e avaliacdao de a¢des, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de
equipe.
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§ 2° As condicdes climaticas da area geografica de atuagao serao consideradas na definicdo do horario para
cumprimento da jornada de trabalho.

SecAo Il
Do PLANO DE CARREIRA

SuBSsECAO |
DAs DisPOSICOES GERAIS

Art. 24. Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragao dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate a Endemias, na forma da Lei Federal n° 11.350, de 2006.

Art. 25. O Plano de Carreira e Remuneragao de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos AGents de Combate a Endemias, estabelecendo normas de enquadramento e
tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formacao, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a
especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e executar as
acoes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 26. Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Brasilandia de Minas, as funcdes de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate a Endemias, nos termos do Anexo | desta Lei, de provimento por meio de contrato
por prazo indeterminado, com as atribui¢des, requisitos, nivel de vencimento, carga horaria e demais especificacdes
descritas nesta Lei, sem prejuizo da definicao em Decreto expedido pelo Prefeito, ouvido a Secretaria Municipal da
Saude, devendo ser desencadeado novo processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos para a
formalizacdo da contratacao em atendimento ao disposto nesta Lei.

SussecAo Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. A progressao funcional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias, far-se-a

pela passagem de seu padrao de vencimento para outro imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimento do

cargo que ocupa, pelo critério do merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento \

especifico. K
§ 1° O procedimento para a definicao dos servidores que fazem jus a progressao funcional por merecimento dar-se-a
anualmente, nos termos de regulamentacao especifica.

§ 2° O periodo da conclusdo da Avaliacdo de Desempenho de que trata a Subsecdo IV deste Capitulo deve anteceder em,
pelo menos, 3 (trés) meses o periodo da elaboracdo da lei do orcamento anual, de forma que os recursos necessarios a
aplicagcdo da progressao sejam assegurados no instrumento legal proprio.

Art. 28. Para fazer jus a progressao funcional por merecimento, o servidor devera, cumulativamente:
| — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio entre uma progressao funcional e outra; e
Il - obter, na média do resultado das trés ultimas Avaliagdes de Desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da
soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacao.

Art. 29. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 28 desta Lei, o servidor passara para o padrao de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para nova apuragao de merecimento.

Art. 30. Caso nao alcance o grau minimo na média do resultado das trés ultimas Avaliacbes de Desempenho, o
servidor permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento/

Art. 31. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional serdo devidos no ano subsequente a sua
concessao.

Paragrafo Unico sera aplicado o percentual de 3% (trés por cento) entre os padrdes da tabela de vencimentos.

SusskecAo il
DA PROMOCAO

Art. 32. A promocao do servidor estavel, baseada no merecimento, far-se-a pela passagem para a faixa de
vencimentos superior aquela a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento
especifico.

Art. 33. A promocao do servidor se efetivara nas seguintes situagoes:

| — cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre;
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Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na media de suas 3 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho
funcional nos termos desta Lei; e
lll — estar no efetivo exercicio de sua funcao.
§ 1° Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o servidor permanecera na situacao em que se
encontra, devendo cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragcao de merecimento
objetivando a promocgéao funcional.
§ 2° As promocOes serao processadas e concedidas pela Prefeitura Municipal na existéncia de vaga e estritamente de
acordo com as necessidades do servico.
§ 3° A Prefeitura Municipal publicara anualmente, no més de janeiro, as vagas disponiveis para promogao.
§ 4° Tera preferéncia para promocao o servidor que contar melhor resultado nas avaliacdes periodicas de desempenho.
§ 5° No caso de empate entre dois ou mais servidores tera preferéncia o que tiver maior tempo de servico na Prefeitura
Municipal na carreira.
§ 6° Havendo empate entre os servidores concorrentes a promocao a que se refere o § 2° deste artigo, o desempate far-
se-a considerando-se como primeiro colocado o mais idoso.
§ 7° O servidor sera posicionado no padrao inicial da classe para a qual for promovido, salvo se o vencimento for inferior
ao percebido na classe antecedente, caso em que ocupara o padrao de vencimento imediatamente superior aquele.
§ 8° Os efeitos financeiros decorrentes da promocao serdao pagos ao servidor a partir do més de janeiro do ano
subsequente a sua concessao.
§ 9° A Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas incluira na proposta orcamentaria os recursos financeiros
indispensaveis a implementacdo da promocao.

§ 10 Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata pela ndo realizagdo da Avaliacéo de Desempenho.

SuBSECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A Avaliacao de Desempenho é compreendida como um processo global e permanente de analise das
atividades desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas definidas nesta Lei
e em regulamentagao especifica. \\Ww
§ 1° O desempenho do servidor sera apurado anualmente em instrumento proprio e coordenado pela Secretaria
Municipal da Saude, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.
§ 2° Os instrumentos proprios de avaliagao, referido no caput deste artigo, deverao ser preenchidos pela Chefia Imediata
e pelo servidor avaliado, e enviado a Secretaria da Saude para apuracao.
§ 3° Havendo qualquer discordancia entre as avaliacdes da Chefia Imediata e a do servidor, este podera entrar com
recurso, devidamente fundamentado, acompanhado de documentos comprobatdérios, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos sua assinatura no documento de recebimento do resultado.

Art. 35. O Prefeito definira em Regulamento especifico, que observara as disposi¢des contidas na Constituicao
Federal, na Constituicao do Estado de Minas Gerais, na Lei Organica do Municipio, no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e nesta lei, além dos principios gerais de direito, a implantacao e manutencado do sistema de Avaliacao de
Desempenho dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias.

Paragrafo Unico A avaliacao de desempenho dos servidores em estagio probatério sera realizada em conformidade com
o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36. O processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos a que se refere o artigo 17 desta Lei devera ser
realizado, com urgéncia, apds a data de publicacao desta Lei, pela Prefeitura de Brasilandia de Minas, diretamente ou
por meio de banca ou empresa contratada, ficando os novos contratados deste futuro processo seletivo dispensados
da realizacdao de novo processo seletivo, sendo recrutados por contrato por prazo indeterminado.

Paragrafo unico O Plano de Carreiras de que trata esta Lei, no tocante aos Agentes Comunitarios de Saude e aos

Agentes de Combate as Endemias, obedecera as seguintes diretrizes na forma em que dispuser Regulamento especifico a

ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo:

| — remuneracao paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos servicos e das equipes;
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lll - estabelecimento de critérios de progressao e promogao;

IV — adog¢do de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes

principios:
a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e
sobre o seu resultado final;
b) periodicidade da avaliagao;
¢) contribuicao do servidor para a consecucao dos objetivos do servico;
d) adequacao aos contetdos ocupacionais e as condicOes reais de trabalho, de forma que eventuais condigdes precarias ou
adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliagao; e

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 37. Os cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate a Endemias - ACE
passam a integrar o quadro de cargos em extingao do Municipio.

Paragrafo Unico E vedada a realizagdo de concurso publico para o preenchimento dos cargos efetivos rede que trata
este artigo, bem como o provimento dos mesmos sob qualquer titulo.

Art. 38. O enquadramento dos servidores efetivos nas disposi¢cdes desta Lei sera feito:
| - enquadrando todos os servidores efetivos no Padrao de Vencimento A da Classe 1; e

Il - para cada 5 (cinco) anos de tempo de servico, a contar da posse, sera concedido ao servidor o avanco de um padrao
de vencimento na Classe 1.

Art. 39. Os efeitos financeiros das alteracdes remuneratorias introduzidas por esta Lei, exclusivamente quanto aos
servidores efetivos, retroagem a 5 de maio de 2022.

Art. 40. As disposicdes desta lei aplicam-se aos servidores efetivos e aos contratados em virtude de classificacao em
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo 99-G da Lei n 11.350, de 2006.

Art. 41. Observado o disposto no artigo 12, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a atualizar, mediante decreto,
a tabela de vencimento de que trata o Anexo Il desta Lei.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilandia de Minas, 27 de marco de 2023.

OSEIAS CARDOSO QUEIROZ

Prefeito

ANEXoO |
DENOMINACAO, NiVEL DE REMUNERACAO, QUANTITATIVO E CARGA HORARIA
SEMANAL DAS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

Denominagio da Fungio | Nivel de Quantitativo Carga
Remuneragio Horiria
Semanal
Agente Comunitirio de Satde Especial 41 40h
Agente de Combate is Endemias Especial 20 40h
|
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ANExo |l
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

Agente L:Jmunimrjo“%. Agente Comunitdrio

de Sadde, Classe 1 ‘ de Saade, Classe 2

Hgﬂntt CI.E CDIT.I:UL’E 4 AE-E[]L‘{_' d.e C'Dmbﬂ[f.' a
Endemias, Classe 1 [‘

Endemias, Classe 2

ANEXxo Il
TABELA SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS (*)

I .
* ]
CLASS PADROES DE VENCIMENTO BASICO — PVB |
ES
LA C " Do F T RR T ]
1| 2604 | 2.682, | 2.763, | 2.845, | 2.930, | 3.019, | 3.109, | 3.202, | 3.299 ]
00 00 00 00 00 00 00 00 op |>39700
2 | 2995 | 3.084, | 3177, | 3.272, | 3370, | 3472, | 3.576, | 3.683, | 3.793, 2

| PR | oot o0n RSl B8l e tog | oo | [PR00
| . gﬂ»

(*) Referéncia do Padrdo A da Classe 1: 2 salarios minimos

ANEXoO IV
DESCRI(;[\O DAS ATRIBUICC)ES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

1. Funcdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas proprias de Agente Comunitario de Saude.

Atribuicdes Tipicas:

a) promover a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

a) promover acdes de educacado para a saude individual e coletiva;

a) promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, obitos,
doencas graves e outros agravos a saude;

a) promover o estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

a) familia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a

a) participar de acoes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; e

b) executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

Previstos na legislacao federal e municipal de regéncia

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante contratacao por prazo indeterminado por meio de processo seletivo
publico, para a classe inicial da carreira, na forma da legislacao federal e municipal de regéncia.
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Interno - para a classe subsequente na carreira, mediante promocao.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem observados os
critérios legais.

Promocao - de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observados os critérios
legais.

1. Fungdo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas proprias de Agente Comunitario de Saude.
Atribuicoes Tipicas:

a) promover atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas, além da promocao da saude;

a) pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢des e infestagoes;

a) promover a vistoria de iméveis e logradouros visando a eliminacao de vetores causadores de infeccbes e
infestacdes;

a) promover a eliminacao de focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢cdes ou infestagoes,
principalmente por meio de remocgao, destruicao, vedagao entre outros;

a) orientar os cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas por vetores;

a) promover o registro de informagdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

b) orientar a populacdo acerca das formas e meios de prevencao de doengas e proliferacao de vetores;

b) promover o encaminhamento aos servicos de saude dos casos suspeitos de doencas endémicas;

a) realizar mutirdes de limpeza;

b) executar a guarda, alimentacdo, captura, remocao, vacinacao, coleta de sangue para exames especificos;

a) desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras moléstias;
a) proferir palestras em instituicdes de ensino, associacdes comunitarias e outros com a finalidade de melhorar os
habitos e prevenir doencas;

a) zelar pela conservacao de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

> 4

b) atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e
C) executar outras atividades correlatas.

Previstos na legislacao federal e municipal de regencia.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante contratacao por prazo indeterminado por meio de processo seletivo
publico, para a classe inicial da carreira, na forma da legislacao federal e municipal de regéncia.
Interno - para a classe subsequente na carreira, mediante promocao.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao -para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem observados os critérios
legais.

Promocao - de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observados os critérios
legais.

Brasilandia de Minas - MG, 27 de marco de 2023

OSEIAS CARDOSO QUEIROZ

Prefeito

"Este texto nao substitui o original.”
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